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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

Taustaa

Kuntalain 6 8:ssd maaritelty kunnan toiminta kasittda kunnan ja kuntakonsernin toiminnan lisaksi
osallistumisen kuntien yhteistoimintaan sekd kunnan muun omistukseen, sopimukseen tai
rahoittamiseen perustuvan toiminnan. Johtamisessa on kysymys laajemman kokonaisuuden eli
kunnan toiminnan johtamisesta. Kuntastrategia on valtuuston tarkein ohjausvaline kunnan
toiminnan pitkaaikaisessa johtamisessa ja ohjaamisessa.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen
johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu sekad paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.
Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatoksenteon apuna toimivan valmistelu- ja
taytantddnpano-organisaation johtamista.

Kunnan ylimman johdon muodostavat valtuusto, kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

18
Hallintosaannon soveltaminen

Hankasalmen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosadnndn maarayksia, ellei laissa ole toisin
saadetty.

Esimerkiksi vaalilain 14.3 8:ssa ja 16.3 8:ssa on rajoitettu hallintosddannon maaraysten soveltamista
keskusvaalilautakuntaan, vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

28
Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnanpaatosvaltaa ja siirtaa
toimivaltaansa hallintosdannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.



Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sekd kunnan henkildstdpolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen kunnanhallituksen paatokselld maaratty viranhaltija.

48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seké pitdmalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta, seka tarvittaessa sen
paivittdmisesta, ja huolehtii kunnanhallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja
arviointikeskustelut.

4. paattaa kunnanjohtajan koulutuksesta ja vuosilomista seka matka- ja muista laskuista.

58
Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio

Taustaa

Hankasalmen kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Kunnassa on oltava
valtuusto, kunnanhallitus, tarkastuslautakunta seka vaalilaissa sdadetyt vaalitoimielimet.

Hankasalmen kunnalla on yhteistoimintasopimus rakennusvalvonnasta ja yhteistoiminnan
jarjestamisesta ja hallinnosta Laukaan kunnan kanssa. Yhteistoiminnan jarjestamista varten on
perustettu yhteiseksi toimielimeksi lupa- ja valvontalautakunta, jonka tehtavat ja lautakunnan
jasenmaarat on maaritelty yhteista toimielinta koskevassa sopimuksessa seka Laukaan kunnan
hallintosddnnodssa.

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen ja asettaa harkintansa mukaan lautakuntia seka paattaa
toimielinten kokoonpanosta ja toimikaudesta.

Lautakunnat toimivat kunnanhallituksen alaisuudessa.

Myds toimikunnat ovat kunnan toimielimia. Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa
toimikunnan. Valtuusto voi hallintosdanndn maarayksella antaa muulle toimielimelle kuin
kunnanhallitukselle oikeuden asettaa toimikunta.

68
Valtuusto

Hankasalmen kunnanvaltuustossa on 23 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat
maaraykset ovat taman saannon 78 8:ssa.

78
Kunnanhallitus seka konserni- ja valvontajaosto

Kunnanhallituksessa on 9 jasent4, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2
varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien on oltava valtuutettuja.

Kunnanhallitus vastaa konserniohjauksesta ja sisdisen valvonnan seka riskienhallinnan
jarjestamisesta. Kunnanhallitus valitsee kuitenkin toimikaudekseen konserni- ja valvontajaoston
konserniohjausta seka sisaista valvontaa ja kunnan riskienhallintaa valmistelemaan ja valvomaan.
Jaostoon valitaan viisi (5) jasentd, joista jokaiselle valitaan henkildkohtainen varajasen. Jaoston
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitsee kunnanhallitus keskuudestaan. Jaoston jasenista
enemmiston tulee olla kunnanhallituksen jasenia.



88§
Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on 6 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja

varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

98§
Lautakunnat

Hankasalmen kunnassa on seuraavat 2 toimialoja johtavaa lautakuntaa, joissa kummassakin on 7
jasenta:

Sivistyslautakunta
Ympaéristolautakunta

Valtuusto valitsee lautakunnan jasenista, kunkin lautakunnan puheenjohtajan, jonka tulee olla
valtuutettu, seka yhden varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella kaikissa lautakunnissa on
henkilokohtainen varajasen.

108
Sivistyslautakunta Hankasalmen ja Konneveden kuntien yhteisena toimielimena

Sivistyslautakunnassa on 7 jasenta sen johtaessa Hankasalmen kunnan sivistystoimen toimialaa.

Sivistyslautakunta johtaa myos Hankasalmen ja Konneveden kuntien yhteista kansalaisopistoa.
Konneveden kunta voi tdman vuoksi nimeta sivistyslautakuntaan kaksi (2) jasenta ja heille
henkilékohtaiset varajasenet, keilla on lasndolo-, puhe- ja danioikeus Hankasalmen kunnan
sivistyslautakunnan kokouksessa sen kasitellessa Hankasalmen ja Konneveden kuntien yhteisen
kansalaisopiston asioita.

118
Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

Vaalitoimielimet ovat pakollisia toimielimia, joilla on vain vaalien jarjestamiseen liittyvia tehtavia. Ne
eivat hoida kunnan perustehtavia.

Kuntalain toimielimia koskevia sddnnoksia sovelletaan vaalilakia tdydentden. Vaalitoimielinten
jasenet ovat kunnan luottamushenkiloita.

Keskusvaalilautakunta nimeaa ensimmaisessa kokouksessaan itselleen vaalien valmistelusta
vastaavan ja keskusvaalilautakunnan kokouksessa asioiden esittelysta vastaavan viranhaltijan.



128
Vaikuttamistoimielimet

Hankasalmen kunnassa on nuorisovaltuusto seka vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden
kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.

3 luku
Henkilostoorganisaatio

Taustaa

Hankasalmen kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen ja lautakuntien toimialoihin.
Toimialat, joista voidaan kayttda myos termia vastuualueet, jakautuvat tulosalueisiin, jotka voidaan
tarvittaessa jakaa tulosyksikaihin.

Tassa luvussa on maaraykset toimialojen, tulosalueiden seka tulosyksikdiden johtajista ja
esihenkildista, heidan johtamis- ja kehittamistehtavistdan seka sijaisistaan.

13§
Henkilostboorganisaatio

Kunnanvaltuusto linjaa henkildstopolitiikan perusteet, hyvaksyy henkilostostrategian,
henkilostosuunnitelman ja henkilostokertomuksen. Seka paattaa perusteista, joilla ohjataan
henkildstovoimavarojen kohdentumista ja paattaa palvelujen tuottamistavoista. Kunnanvaltuusto
valitsee kunnanjohtajan.

Henkilostdn koulutussuunnitelman hyvaksymisen valtuusto delegoi kunnanhallitukselle.

Valtuuston linjaamaa henkildstopolitiikkaa toteutetaan eri toimialueilla, tulosalueilla ja
tulosyksikdissa niiden johtajien ja esihenkiloiden toimesta.

Paatosvaltaa henkildstojohtamisessa kayttavat sekd kunnan toimielimet (kunnanhallitus ja
lautakunnat) etta esihenkildasemassa olevat viranhaltijat taman hallintosaanndn luvun 6 linjausten
mukaisesti.

Kunnanhallituksen vastuualueella on henkildstohallinto -niminen tulosyksikko, joka toimii
asiantuntijaelimena sellaisissa tapauksissa, jotka vaativat erityista perehtymista tai harkintaa
sopimusten, lakien tai tasapuolisen henkilostopolitiikan toteutumisen tulkinnassa.

Henkilostohallinnon vastaavat viranhaltijat kunnassa ovat

& kunnanhallituksen nimeama henkilostojohtaja, joka voi hoitaa tehtdvaa oman
virkansa ohessa

10



e kunnanjohtaja, joka toimii kunnan palkka-asiamiehena, jollei kunnanhallitus ole
delegoinut tehtdvaa toiselle viranhaltijalle
e seka osa-aikainen tyosuojelupaallikko.

Henkildstdhallinto vastaa yhteistydtoimikunnan, tydsuojelujaoston seka tyohyvinvointitydryhman
toiminnan toteutumisesta.

14 §
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa
kuntakonsernin toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan ja kunnan valisesta johtajasopimuksesta. Kunnanvaltuusto
paattaa kuitenkin johtajasopimukseen sisaltyvasta kunnanjohtajan erokorvauksesta ja sen osalta
johtajasopimus on vietdva kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoitaa kunnanjohtajan tehtavia kunnanjohtajan
ollessa poissa tai esteellinen.

158
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty .

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosdadnnossa eiole
asiasta maaratty.

16 §
Toimialajohtajat

Sivistyslautakunnan toimialaa johtaa sivistystoimenjohtaja
Ympaéristolautakunnan toimialaa johtaa kiinteistdjohtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Sivistyslautakunta maaraa sivistystoimenjohtajan sijaisen ja ymparistolautakunta kiinteistéjohtajan

sijaisen, ja nama sijaiset hoitavat kyseisen toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa poissa tai
esteellinen.

11



17 §
Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialaa johtava lautakunta maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Kaikilla kunnan tulosalueilla ei ole erillisia tulosaluejohtajia ja naissa tapauksissa toimintayksikdiden
esihenkilot toimivat suoraan toimialajohtajan alaisuudessa.

188
Tulosyksikoiden esihenkilot

Tulosyksikon esihenkild vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa ja niissa tapauksissa, joissa tulosalueella ei ole erillista
tulosaluejohtajaa, toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialaa johtava lautakunta maaraa tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa tulosyksikon
esihenkildtehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisdja ovat yhteisot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat saatiot kuuluvat
kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee johtaa
kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattad osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta seka omistajaohjauksen periaatteista
ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien
perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etta tytaryhteisojen toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu. Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen véline.

Kuntalaissa saantelyn kohteena on kuntaorganisaatiota laajempi kokonaisuus eli kunnan toiminta.
Yha suurempi osa kunnan toiminnasta on kytkoksissa sopimuksiin, joten sopimusten hallinta on
aiempaa merkittdvampi osa kunnan toiminnan ja kunnan toimialojen johtamista. Kunnan strategiset
tavoitteet tulee ottaa huomioon keskeisissa sopimuksissa.

12



19§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen konserni- ja valvontajaosto,
kunnanjohtaja ja kiinteistojohtaja.

208
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittdmisesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja
osakkuusyhteis6kohtaisen tydnjaon,

4. antaa valtuustolle vuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun

toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta,

nimedaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat

toimintaohjeet seka

7. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

o

Konserni- ja valvontajaosto

1. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

2. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,

3. vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavikseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Kiinteistdjohtajan tehtavana on aktiivisella johtamisella myo6tavaikuttaa johdettavikseen tai
ohjattavikseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

218
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot omalla toimialallaan.

13



5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

Valtuusto kayttaa kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 8:n mukaan valtuusto tekee paatosvallan eli
toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosdannolla. Toimivaltaa voidaan siirtda
toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttdmisessa voidaan siirtaa vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomaisella,
valtuusto ei voi siirtaa toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamista koskevia saannoksia,
ne syrjayttavat kuntalain 91 8:n.

Paaosa valtuuston toimivallan siirtoa koskevista paatoksista on tdssa luvussa, mutta kunnan
viranomaisten tehtavia ja toimivallan jakoa koskevia maarayksia on asiaperustaisesti myos
hallintosaannon muissa luvuissa, esimerkiksi 6 ja 8 luvuissa. Seka poikkeusoloja ja normaaliolojen
héiridtilanteita koskien luvussa 17.

228
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista. Sen tehtava on
valmistella valtuustossa kasiteltavat asiat, huolehtia valtuuston paatosten taytantoonpanosta,
johtaa kunnan hallintoa, vastata kunnan taloudesta ja taloussuunnitelmasta, vastata
elinkeinopolitiikasta, vastata kuntien valisesta yhteistoiminnasta, vastata yhteistoiminnasta
hyvinvointialueen kanssa seka vastata kunnan varautumisesta ja vaestonsuojelutehtavista seka
toimia tartuntatautien torjunnasta vastaavana toimielimena. Kunnanhallitus valvoo kunnan etua,
edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa.

Kunnanhallitus paattaa lisaksi:

1. kiintedn omaisuuden ostamisesta valtuuston myontaman maararahan puitteissa houdattaen
niita ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto mahdollisesti on maararahaa myontdessaan
antanut

rakennustonttien myymisesta valtuuston vahvistamien myyntiperiaatteiden pohjalta,

3. irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnista, vuokrauksesta ja kaytettavaksi
luovuttamisesta, lukuun ottamatta taman sdannon 23 8:ssa kohdissa 5 ja 6 maariteltyja
tapauksia

4. kunnanhallituksen toimialueen hallinnassa olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle
antamisesta tai muun kayttékorvauksen perimisesta

5. lykkdyksen myontamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamisvelvoitteen tai muun maaratyn velvollisuuden tayttamisesta

6. uudisrakennustdiden tydselityksen, paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion
hyvaksymisesta valtuuston hyvaksyman huonetilaohjelman, rakennustapaselityksen,
luonnospiirustusten ja alustavan kustannusarvion taikka valtuuston muutoin antamien
ohjeiden mukaisesti

A

14



7. asunto-osakkeiden ostamisesta rakennuspiirustusten ja rakennustapaselostusten

perusteella valtuuston mydntdmien maararahojen puitteissa

vaikutukseltaan vahaisen asemakaavan muutoksen hyvaksymisesta

9. rakentamiskehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella
sijaitseva rakennustontti tai —paikka

10. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta tai vapauttamisesta, jollei toisin ole saadetty tai valtuuston paatoksesta
muuta johdu

11. vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava
korvausvelvolliseksi ja joissa korvaussumma ylittaa viisituhatta (5000) euroa

12. virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta kunnallisen tydomarkkinalaitoksen valtuutuksen
nojalla ja sopimuspalkkaiseksi nimetyn viranhaltijan palkasta sopimisesta
tydmarkkinalaitoksen suostumuksella

13. virka- ja tydehtosopimusten soveltamisesta, viranhaltijan tai tydntekijan palkasta tahi muusta
palvelussuhteen ehdoista sopimisesta niilta osin kuin ne virka- ja tydehtosopimuksessa on
jatetty kunnan harkintaan, paasopimuksen ja tydehtosopimuksen seka lakiin tydnantajan ja
henkildston valisesta yhteistoiminnasta perustuvista paikallisneuvotteluista

14. kunnan riskien vakuuttamisesta

15. lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilld perusteilla kumottava

16. kunnan elinkeinopoliittisen ohjelman toteuttamisesta toiminta- ja taloussuunnitelman
perusteella

17. alaistensa viranhaltijoiden ja tydntekijoiden hankintavaltuuksista ja — rajoista

18. hankintaohjeiden, talousarvion valmistelu- ja taytantdonpano-ohjeiden seka muiden
tarvittavien ohjeiden antamisesta

19. kunnan edustajien nimeamisesta niiden yhteisojen ja yhtididen kokouksiin, joissa kunnalla on
aani- ja/tai puhevaltaa, seka nadiden edustajien ohjeiden antamisesta pois lukien
konserniyhtiot, joiden kohdalla ohjeistuksesta vastaa konserni- ja valvontajaosto taméan
hallintosaannon 20 8§ mukaisesti

20. viranhaltijan ja tydntekijan maarittamisesta johtavassa asemassa olevaksi

21. etuosto-oikeuden kayttamisestd, ellei sita ole delegoitu toimielimen alaiselle viranhaltijalle

22. joukko- ja asiointiliikenteen reiteista ja tuista paattdminen

23. sijoittamisen edellytysten olemassaolosta erillisella paatoksella (sijoittamislupa) ja kayttaa
kunnalle kuuluvaa paatdsvaltaa rakentamislain mukaisissa poikkeamishakemuksissa

24, alaisensa viranhaltijan maaraamisesta ratkaisemaan asian, milloin se lain tai muun siihen
rinnastettavan maarayksen tai sdannon nojalla on kunnanhallituksen maarattavissa

25. alueidenkayttolain 60 8:ssa tarkoitetun asemakaavan ajanmukaisuuden arvioinnin
suorittamisesta

26. kaavoituskatsauksen hyvaksymisesta

27. maankayttosopimusten solmimisesta

©

Maaseutuhallinnossa kunta kuuluu Laukaan yhteistoiminta-alueeseen.

Tyovoimapalveluista vastaa kuntalain 51-52 8:n mukaisesti tehdyn sopimuksen mukaisesti
yhteistoiminta alue, jonka vastuukuntana toimii Adnekoski ja muina sopijakuntina Hankasalmen
kunta, Kannonkosken kunta, Karstulan kunta, Kinnulan kunta, Kivijarven kunta, Konneveden kunta,
Kyyjarven kunta, Laukaan kunta, Pihtiputaan kunta, Saarijarven kaupunki, Uuraisten kunta ja
Viitasaaren kaupunki.

15



Kunnanhallitus vastaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023 tehtavista niilta
osin, kuin toimivaltaa ei ole siirretty yhteistoiminta-alueelle, seka se vastaa kotoutumisen
edistamista koskeva lain (383/2023) ja tyollistymisen monialaisen edistamisen lain (383/20223)
tehtavista. Kunnanhallitus voi delegoida tassa tarkoitettua toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille.

238
Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunta paattaa omalla toimialueellaan:

1. keinoista palvelujen tulokselliseksi jarjestamiseksi valtuuston maaritteleman laadun ja
maaran toteuttamiseksi talousarvioon varattujen maararahojen rajoissa, ellei tassa
saanndssa tai muualla ole muuta todettu tai paatetty

2. toiminnassa noudatettavista perusteita ja yleisista ohjeista

3. alaisensa viranhaltijan maaraamisesta ratkaisemaan asian, milloin se lain tai muun siihen
rinnastettavan maarayksen tai sdannon nojalla on lautakunnan maarattavissa

4. hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta tai muun
kayttokorvauksen perimisesta kunnanhallituksen maaraamien perusteiden mukaan

5. niista hankinnoista, joihin lautakunnalle on mydnnetty maararahat, jos hankinta ei ylita

kunnanhallituksen mahdollisesti vahvistamia hankinnan enimmaisrajoja, seka naiden

hankintojen osalta alaistensa viranhaltijoiden ja tyontekijoiden hankintavaltuuksista ja —
rajoista

toiminta-alueensa irtaimen omaisuuden myynnista ja kaytettavaksi luovuttamisesta

toimialueen toimintaan kuuluvien palvelumaksujen ja muiden taksojen suuruudesta

8. palvelujen vaikuttavuuden seuraamisesta ja arvioimisesta seka asukkaiden ja palvelun
kayttajien osallistumismahdollisuudesta palvelujen suunnitteluun ja kehittdmiseen

9. esityksesta toimialan talousarvioksi, toimialan taloussuunnitelman hyvaksymisesta seka
talouden toteutumisen seurannasta

10. kunnan lausuntojen antamisesta lautakunnan tehtavaalueeseen kuuluvissa asioissa, jollei
lausuntopyynndn tai kasiteltdvana olevan asian merkittavyydesta johtuen asiaa ole syyta
saattaa kunnanhallituksen kasittelyyn

N o

24 8

Sivistyslautakunnan tehtavat ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtava on kunnan varhaiskasvatus-, aamu- ja iltapaivatoiminta-, perusopetus-,
lukio-, vapaa sivistystyo0, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja liikuntapalvelujen jarjestdminen ja
kehittdminen seka naita palveluja koskevassa lainsdadannossa kunnalle maaratyista tehtavista
huolehtiminen.

Lautakunta paattaa lisaksi
1. varhaiskasvatussuunnitelman, esi- ja perusopetussuunnitelmien seka lukion ja aikuislukion
opetussuunnitelmien hyvaksymisesta

2. esiopetuksen sekd aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta
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9.

3. perusopetukseen valmistavan tai lisaopetuksen jarjestamisesta
opetussuunnitelmiin perustuvien suunnitelmien seka aamu- ja iltapaivatoiminnan
toiminnansuunnitelman hyvaksymisesta

esi- ja perusopetuksen koulukuljetusperiaatteista

kokeiluihin osallistumisesta

antamansa opetuksen arvioinnista

rehtorin ja koulunjohtajan tehtavien hoitoa koskevan maarayksen antamisesta opettajalle tai
tehtavan pois ottamisesta

9. jarjestyssaannot

10. koulutyon alkamispaivista ja lomapaivista

11. oppilaaksi/opiskelijaksi oton perusteista

12. oppilaan erottamisesta maaraajaksi

13. paattaa oppilaalle vastoin huoltajan suostumusta annettavasta erityisesta tuesta
14. paattaa tehtavaalueensa avustuksista ja niiden jakoperusteista

»

O N>

Kunnanvaltuusto paattaa kunnan opetustoimen yleisesta jarjestamisesta, kuten kouluverkosta.

258
Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ymparistolautakunnan tehtédvana on vastata kunnan rakennuttamistehtavista valtuuston
hyvaksymien rakennushankkeita koskevien toimintarajojen puitteissa, tukipalveluiden (kuten
siivous, kiinteistdhoito ja ruokahuolto) jarjestdmisesta kunnan eri vastuualueilla seka vesihuollosta.
Lautakunta toimii alueidenkayttolain 13 a luvun (hulevesi) mukaisena monijasenisena toimielimena.

Lautakunnan tehtavana on huolehtia kunnan omistamista kiinteistdista ja niihin kuuluvista maa-
alueista, yleis- ja asemakaavoituksen valmistelusta kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti seka liikenteen hallinnasta.

Lautakunta toimii kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain
mukaisena valvontaviranomaisena.

Lautakunta paattaa lisaksi

asuntotoimeen liittyvissa laeissa kunnalliselle viranomaiselle asetetuista tehtavista

yleisten alueiden suunnitelmien hyvaksymisesta

kadun pitoon, rakentamiseen ja kdyttoon liittyvista tehtavista

yleisia ja yksityisia teita koskevan lainsdddannon alaan kuuluvien tehtavien suorittamisesta
ajoneuvojen siirtoa ja romuajoneuvojen havittdmista koskevista asioista

tulvariskien hallinnasta annetussa laissa kunnalle asetetuista tehtavista

luonnonsuojelulain 26 §:n mukaisista yksityisten omistamille alueilla olevien
luonnonmuistomerkkien rauhoittamisista

asemakaava-alueen yleisen alueen nimen ja numerotietojen muuttamisesta seka puistojen ja
muiden vastaavien alueiden nimeamisesta

elainsuojelulain 15 8:n mukaisesta talteenotettujen elainten tilapaisen hoidon jarjestamisesta

10. yksityisille teille mydnnettavista kunnossapito- ja peruskorjausavustuksista
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11. kdyttaa kunnalle jatelain 8 48 a-g annettua toimivaltaa

Jatehuollon suhteen kunta kuuluu Sydan-Suomen jatelautakuntaan, joka toimii kunnan
jatehuoltoviranomaisena.

Ympéristoterveydenhoidossa kunta kuuluu yhteistoiminta-alueeseen, jonka vastuukuntana on
Jyvaskyla ja yhteistoiminta-alue vastaa ymparistoterveydenhuoltoa koskevien lakien mukaisista
kunnalle kuuluvista tehtavista (pois lukien talteen otettujen elainten tilapaisen hoidon jarjestdminen)
seka kunnan leirintdalueviranomaisena toimimisesta ja ladkelain mukaisista nikotiinivalmisteiden
myyntiin ja valvontaan liittyvista tehtavista.

Rakennusvalvonnassa ja ymparistonsuojelussa kunta on yhteistoiminta-alueessa, jonka
vastuukuntana toimii Laukaan kunta. Hankasalmen kunnan rakennusvalvontaviranomaisena seka
ymparistonsuojeluviranomaisena toimii Laukaan kunnan, Hankasalmen kunnan ja Konneveden
kunnan yhteinen lupa- ja valvontalautakunta. Lisaksi lupa- ja valvontalautakunta toimii
Oljyvahinkojen torjunnasta annetussa laissa tarkoitettuna jalkivalvonnasta vastaavana
torjuntaviranomaisena.

26 § Rakennus- ja valvontalautakunnan tehtivat ja toimivalta poistunut hallintosaannosta,
koska kunta on liittynyt rakennusvalvonnassa ja ymparistonsuojelussa yhteistoiminta-
alueeseen, jonka vastuukuntana toimii Laukaan kunta.

27 § Perusturvalautakunnan tehtavét ja toimivalta poistunut hallintosdannosta
hyvinvointialueuudistuksen aloitettua 1.1.2023

28 8
Viranhaltijan tehtavat ja toimivalta

Valtuusto siirtaa tassa hallintosdanndssa suoraan myos viranhaltijoille toimivaltaa.

Sen ohella, mita tassa pykalassa 28 maaritetaan, tulee huomioida, etta toimivalta
henkilostoasioissa maaritellaan saannon luvussa kuusi ja sielld maarataan toimivaltaa myos
viranhatltijoille.

Erityislainsdadantd maarittelee myos tietyille kunnan viranhaltijoille suoraan toimivaltaa.
Kayttdessaan viranhaltijalle kuuluvaa toimivaltaa viranhaltija toimii julkisena viranomaisena. Hanen
on silloin noudatettava toimielimen tai erityislainsdadannon vahvistamia perusteita ja yleisia ohjeita

seka tehtava kirjallinen viranhaltijapaatos.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat (maaritelty 16 8:ssé) ratkaisevat asiat, jotka toimialajohtajan
vastuulla olevalla toimialalla koskevat:

a. hankintoja toimielimen vahvistamissa hankintarajoissa
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b. palveluista perittavia toimielimen vahvistamia taksan mukaisia maksuja ja
korvauksia

c. korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamista tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi, enintaan viiteen tuhanteen (5000) euroon asti
tapausta kohden

d. tulojen, saatavien ja maksujen perintaa

e. valtionosuuksien ja avustusten hakemista ja tarvittaessa oikaisuvaatimuksen tai
valituksen tekemisesta niita koskien

f. seka asiat, jotka toimielin toimivaltansa nojalla on siirtanyt viranhaltijan
paatettavaksi tai jotka erityislainsaadanté maaraa viranhaltijan paatettavaksi

Toimialajohtajat vastaavat toiminta- ja taloussuunnitelman noudattamisesta.

Tulosaluejohtajan ja tulosyksikoiden esihenkilot

Tulosaluejohtaja ratkaisee edelld kohdissa a-d seka f mainitut asiakokonaisuudet tulosalueensa
osalta. Toimielin voi siirtda toimi- ja paatosvaltaa kyseisissa asioissa myos tulosyksikoiden
esihenkildille.

Pykalassa 29 maaritellaan toimivallan edelleen siirtamisesta. Viranhaltija ei voi edelleen siirtaa
hanelle maarattya toimivaltaa, eli kyseinen pykala koskee toimielinta.

298
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

Valtuustolla on oikeus yksittaistapauksessa pidattaa tdssa hallintosdanndssa alaiselleen
viranomaiselle siirtamansa toimivallan mukainen asia valtuuston paatettavaksi.

308
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

Jos pyydettyja asiakirjoja tai tietoja ei katsota voitavan antaa, tietoja pyytaneelle tulee kertoa
perustelut seka tieto siita, etta han voi halutessaan saada tietopyyntdnsa viranomaisen
ratkaistavaksi.
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318
Asian ottaminen kunnanhallituksen tai lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Tiettya toimialaa koskeva asia voidaan kuntalain 92 8:n mukaisesti ottaa kyseisen toimialan
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja,
toimialajohtaja tai lautakunnan esittelija

Puheenjohtajan, toimielimen tai viranhaltijan tekema ottopaatos tulee kirjata, jotta otto-oikeuden
kayttdminen maaraajassa voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

Kuntalain 94 § ja 138 § mukaisesti otto-oikeutta on kaytettava 14 paivan kuluessa siita, kun paatos
on annettu tiedoksi tdman saannon 33 8:ssa maadriteltyjen ilmoittamiskaytantojen mukaisesti.

328§
Otto-oikeuskelpoisen paatdoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava
kunnanhallitukselle tekemistdan otto-oikeuskelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus tehdaan sahkaoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanjohtajalle.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle
tekemistaan ottokelpoisista paatodksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista
lautakunta on ilmoittanut, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus tehdaan sahkdoisesti lautakunnan puheenjohtajalle, toimialajohtajalle ja esittelijalle.
Lautakunnan ja sen alaisten viranhaltijoiden tulee huomioida, etta vaikka ilmoitusvelvollisuutta ei
olekaan kunnanhallitukselle, niin kunnanhallituksella on silti otto-oikeus lautakunnan alaisten
viranhaltijoiden paatoksiin, jollei erityislainsaadanto toisin maaraa.

Ilmoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa eitarkasteta,
maaraaikalasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. Kirjallisissa viranhaltijapaatoksissa maaraaika
lasketaan viranhaltijapaatoksen allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai

lautakunnan) kasiteltavaksi.

Taman saannon 31 8:ssa on maaritelty otto-oikeuden kayttaminen.
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6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta sdddetaan sellaisista viranhaltijan oikeuksia ja velvollisuuksia
koskevista asioista, joista taytyy paattaa hallintopaatoksella. Kunnallisessa viranhaltijalaissa ei
yleensa oteta kantaa toimivaltakysymyksiin, joten valtuuston tulee hallintosaannolla paattaa
toimivallan jaosta. Silta osin kuin viranhaltijalaissa saadetaan toimivallasta, esimerkiksi lain 23 §,
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, hallintosaantdon ei ole tarpeen ottaa
toimivaltamaarayksia.

338
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostOasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaannossa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

348
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

358
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanvaltuusto paattaa virkasuhteen muuttamisestatydsuhteeksi.

368
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Kelpoisuusvaatimuksista paatettaessa tulee huomioida taytettavaa virkaa koskevat lait ja asetukset.
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378
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 8:n 3
momentissa saadetyilla edellytyksilla.

Virkaa tai tydsuhdetta taytettdessa, on ennen viran tai tydsuhteen julistamista haettavaksi tai sen
tayttamista vakinaisesti ilman hakumenettelya saatava kunnanhallitukselta tayttélupa. Alle kuuden
(6) kuukauden maaraaikaiseen tayttamiseen ei lupaa tarvitse hakea ja yli kuuden (6) kuukauden
maaraaikaiseen tayttamiseen tayttoluvan myontaa palvelujohtaja tai hanen ollessaan estynyt
kunnanjohtaja.

388
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus valitsee toimialajohtajat, eli sivistystoimenjohtajan ja kiinteistdjohtajan.

Lautakunnat valitsevat tulosaluejohtajat ja tulosyksikdiden esihenkildt, kuitenkin niin, etta alle
vuoden pituiseen maaraaikaiseen palvelussuhteeseen valinnan tekee tulosaluejohtaja ja
tulosyksikoiden esihenkildiden kohdalla toimialajohtaja.

Muut viranhaltijat ja tyontekijat valitsee kunnanhallituksen toimialueella kunnanjohtaja ja eri
lautakuntien toimialueilla toimialajohtaja.

Alle vuoden maaraaikaisuuksiin tai sijaisuuksiin valinnan tekee kyseisen palvelussuhteen esihenkild.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava
viranomainen sopii koeajasta.

Palvelukseen otettavan tehtavakohtainen palkka maaraytyy voimassa olevien
virka- ja tydehtosopimusten perusteella seka tyotehtavaan tehdyn tyon
tehtavakohtaisen arvioinnin tai tasopalkka-arvioinnin perusteella.
Kunnanhallitus maaraa eri tydtehtavien tasopalkan tai tehtavakohtaisen
palkan henkildstdjohdon valmistelusta, kunkin voimassa olevan
tybehtosopimuksen maaraykset huomioon ottaen.

Palkka-asiamies

Kunnanjohtaja toimii kunnan palkka-asiamiehena ja paattaa henkilokohtaisten vuosisidonnaisten
osien myontamisesta. Palkka-asiamies paattda myos muista henkilokohtaisista lisista ja
palkanosista seka mahdollisista tulospalkkauksen eristd. Nama paatokset on saatettava
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kunnanhallitukselle tiedoksi. Kunnanhallitus voi delegoida palkka-asiamiehen tehtdvan myos
toiselle viranhaltijalle.

398
Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

408

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen
virantoimituksen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden
virkaa tai virkasuhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan
edelleen voimassa.

418
Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kunnanjohtajan virkavapaushakemuksen kohdalla pdatdksen tekee kunnanhallitus, silloin
kun kyse ei ole lakisaateisesta virkavapaasta.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista silloin,
kun niiden kesto on enintdan yksi (1) vuosi. Sitd pidemmista vapaista paattaa kunnanhallitus.

42 8
Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Virka- tai tydvapaan, johon viranhaltijalla tai tyontekijalla on lain tai virka- ja tydehtosopimuksen
nojalla ehdoton oikeus, mydntamisesta, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa viranhaltijan
tai tydntekijan esihenkild.

43 8§
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.
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44 8

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos
toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

45§
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimi-ilmoitus tehdaan toimialuejohtajalle, joka tekee ilmoituksesta viranhaltijapaatoksen ja
toimittaa sen tiedoksi kunnanhallitukselle

46 8§
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytdmisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja tai toimialuejohtaja paattaa toimialueellaan kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Edelld mainittu koskee myds tydntekijoita, silloin kun heidat taytyy maarata terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

47 8
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattdad muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

48 8§
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.
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49 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen, niiltd osin kuin kunnanhallitus ei paattamissaan
periaatteissa pidata paatantavaltaa itselleen.

508
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena
pitdmisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

518
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnan
palkka-asiamies.

528

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinndsta paattaa palkka-asiamies

Takaisinperinnan edellytyksista sdadetaan kunnallisen viranhaltijalain 56 8:ssa.

7 luku
Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtavien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteita viranomaisen tietoaineistojen,
niiden kasittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin sisaltyvien tietojen hallinnoimiseksi riippumatta
tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista kasittelytavoista. Kunta on tiedonhallintalaissa
tarkoitettu tiedonhallintayksikko

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saatavilla.

25



Hallinnon julkisuusperiaatteen mukaan viranomaisen asiakirjat ovat julkisia ja niiden salassapidosta
saadetaan lailla. Tietosuojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilotietoja
kasiteltdessa.

53§
Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2. §:n vastuut, kaytannot ja valvonta on
maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli (58), muutosvaikutusten arviointi (5 §) ja asiakirjajulkisuutta koskeva
kuvaus (28 8),

2. Vastuu 19 §:sséd saadetysta tietoaineistojen sahkoiseen muotoon muuttamisesta tai
saatavuudesta,’

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistg, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5§, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asiahallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestdmisesta seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta (21 §, 25-27 8)

548
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta arkistoimen kaytanndt, vastuut ja valvonta on maaritelty kunnan eri
tehtdvissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 8:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava
viranhaltija,

2. antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttdoon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat

558§

Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka
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1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantddnpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

akrwbd

o

Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline
seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan
kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan
siten, ettd ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytykset kunnan
tehtavien hoitamiseen turvataan.

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon
otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten
rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittdvyyden, lainakannan muutosten
ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

56 §
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

Kunnan taloussuunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi, jollei taseeseen kertynyt alijagdma edellyta
sen laatimista neljaksi vuodeksi.
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578
Talousarvion taytantoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttdosuunnitelmansa.
Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuksista. Toimielin voi
siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantédnpano-ohjeet tai
valtuuttaa kunnanhallituksen antamaan ne muille toimielimille.

58 8
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla ja kunnanvaltuustolle nelja kertaa vuodessa.

598
Talousarvion sitovuus
Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat

toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

60 8
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
Voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myods muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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618
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston
hyvaksymien perusteiden mukaisesti, jollei valtuusto ole talla hallintosdannolla delegoinut
toimivaltaa joltain osin jo muille toimielimille tai viranhaltijoille.

Kunnanhallitus voi irtaimen omaisuuden kohdalla siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

62 8
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

63 §
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paadoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaavat kunnanjohtaja ja talousjohtaja tai muu
kunnanhallituksen valtuuttama taloushallinnon tyontekija.

64 8
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista
perusteista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista, jollei asiaa ole tassa
hallintosaannodssa jo siirretty lautakunnalle tai muulle kunnan viranomaiselle. Kunnanhallitus voi
siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.
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658
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja
euromaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta on riippumaton toimivasta johdosta ja muusta organisaatiosta ja sen tarkein osa
on hallinnon ja talouden tarkastus eli tilintarkastus. Tilintarkastuksen tehtavana on jarjestelmallisen,
asiantuntevan, rilppumattoman ja eri intressitahojen edut huomioon ottavan ulkoisen valvonnan
toteuttaminen. Tilintarkastajalla on oltava edellytykset riippumattoman ja riittavan laajan
tilintarkastuksen toimittamiseen. Tilintarkastajan tehtavana on myos tarkastaa, onko sisainen
valvonta ja riskienhallinta seka konsernivalvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin
jarjestamista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta
koskevat asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtava on toiminnan tuloksellisuuden arviointi.
Arviointi kohdistuu seka kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden
toteutumiseen. Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

66 8
Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.
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67 8
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiloilld ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

68 8§
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 8:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttdmassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen
tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella
tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavistd havainnoista.

Arviointikertomuksen tarkastuslautakunta antaa valtuustolle vahintaan kahta (2) viikkoa ennen
tilintarkastuskertomuksen valtuustokasittelya. Samalla lautakunta esittaa valtuustolle ehdotuksen
toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.

Tarkastuslautakunta tuo valtuustolle tarkastussuunnitelmansa tiedoksi.

69 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ss tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

708
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Tarkastuslautakunta kilpailuttaa tilintarkastusyhteison valinnan ja tekee valtuustolle ehdotuksen

valittavasta tilintarkastusyhteisdsta seka valvoo tilintarkastussopimuksen noudattamista.
Tilintarkastusyhteisdn on maarattava vastuunalaiseksi tarkastajaksi JHT-tilintarkastaja.

Kunnan tytaryhteisdn tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintarkastusyhteiso, jollei tasta
poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.

718
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 8:ssa.

728
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantodnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

738
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisadinen valvonta ja riskienhallinta

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisaisella
valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joiden
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avulla pyritaan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja etta
omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisaisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja
varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet seka niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

74 8
Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3. antaatoimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

758
Konserni- ja valvontajaoston tehtavat

Konserni- ja valvontajaosto:

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3. vastaariskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

4. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan
toimintakertomukseen otettavan osion.
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768
Lautakunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

77 8
Viranhaltijoiden ja esihenkiloiden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan
jariskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tulosyksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

Tassa luvussa on valtuuston toimikauden ensimmaista kokousta, valtuuston toiminnan sisaista
jarjestelya ja valtuustoryhmia koskevat maaraykset. Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia
valtuustotyodskentelya varten. Hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset
valtuustoryhmista. Valtuustoryhmien sisaista tydoskentelya ei sadnnelld hallintosdannolla, vaan
ryhmat toimivat itse hyvaksymiensa menettelysaantdjen mukaan.

78 8
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuustontoimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaaialtdan vanhin lasna oleva valtuutettu, jokajohtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtajaja kaksi(2) varapuheenjohtajaa on valittu.
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Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustontoiminnan sisaistajarjestelya koskevien asioidenvalmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jos eivaltuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama
viranhaltija.

798
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetutvoivatmuodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissatarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

808
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Josvaltuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman onilmoitettava tastakirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

818
Istumajarjestys

Valtuutetutistuvatkokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyksen
mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysta seka valtuuston kokousmenettelyista sdadetaan
kuntalain 12 luvussa. Hallintosdanto6n on tarpeen ottaa sita tdydentavia maarayksia.

828
Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous)

Valtuusto ei kuitenkaan voi, kuten lautakunnat, tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa ennen kokousta (sahkdinen paatdoksentekomenettely).

Yleisolla on oltava mahdollisuus seurata valtuuston julkista kokousta myds siltd osin tai silloin, kun
kokoukseen osallistutaan séhkdisesti.

838§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa onilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite ja
julkinen tila, jossa yleiso voi seurata kokousta.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan paasaantoisesti sahkoisesti.
Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Erityisesta syysta voidaan sopia, etta valtuutetulla on mahdollisuus noutaa kokouskutsu, esityslista,
liitteet ja oheismateriaali kunnanvirastolta tulostetussa muodossa kunnanviraston aukioloaikana.
Samojen erityisten syiden (kyky kayttaa teknisia laitteita, tietoliikenneyhteyden toimimattomuus tai
muu niihin rinnastettava seikka) johdosta kokousasiakirjat voidaan myos postittaa valtuutetulle,
mutta kunta ei voi ottaa vastuuta postinjakelun aikataulusta.
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848
Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotuksetvaltuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsunyhteydessa, jolleivat erityiset syytole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Esityslista toimitetaan kunkin valtuustoryhman 1. ja 2. varavaltuutetulle.

858

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-
intressit.

86 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

878
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteestatai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17:§n 1 momentissatarkoitettuvaravaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

88 §
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan jakunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksenjasenillaonlasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkilolla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.
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Toimialajohtajilla on valtuuston kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

898

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkodisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja ldsna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

90 8
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetdan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttadytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

918
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voitarvittaessavaltuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sinad aikana kokoukseen jasenena.
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928
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

938
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkildn on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

94 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

958§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorotannetaanpyydetyssajarjestyksessa.Tastajarjestyksestapoiketen puheenjohtajavoi
antaa:

1. asiankasittelyn alussaryhmapuheenvuoron kunkinvaltuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruudenmukaisessajarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3. puheenvuoron toimialajohtajalle tai asian kasittelya varten kutsutulle asiantuntijalle

4. repliikki-jakannatuspuheenvuoron.

Asiankasittelyjarjestysta koskevatyojarjestyspuheenvuoroonannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

Puhujan on pysyttava kasiteltdvana olevassa asiassa. Jos han siita poikkeaa, puheenjohtajan on
kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata huomautusta, puheenjohtajan on
kiellettava hanta jatkamasta puhettaan.

96 8

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 8anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljdsosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

97 8
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus onannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

40



98 §
Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

99 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

100 8
Aanestystapa ja 4anestysjarjestys

Aénestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin danestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminentai hylkdaminen janain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessajarjestyksessa, kunnesjokin ehdotus hyvaksytaan, minkajalkeen
pienemmistd ehdotuksista eienda danesteta.

3. Josehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on rilppumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkaamisesta onaanestettavaerikseen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan onilmoitettava siitd ennen ddnestyksen toimittamista
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101 8
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Paatokseksi tulee ehdotus, jollei maardenemmistod tai yksimielisyytta lain mukaan vaadita, joka on
saanut eniten 4ania. Tai danten mennessa tasan ehdotus, jota puheenjohtaja on aanestanyt.
Puheenjohtaja ei voi aanestaa tyhjaa” jos aiemmin annetut adnet ovat menneet tasan.

Jos paatdksentekemiseenvaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on otettava se huomioon danestyksentuloksentodetessaan.

102 8
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite, eli ponsi, osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa
ollaristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

103 8
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan tdman
hallintosaannon 144 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua ja heille henkilokohtaiset varahenkilot
tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan.

104 8
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 8:ssa sdadetaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

Henkilovalinnasta kaytetaan nimitysta vaali. Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina.
Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain luottamushenkiloita valittaessa ja valittavia taytyy olla
silloin vahintaan kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos riittava osa toimielimen jasenista vaatii
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suhteellista vaalia. Laskukaava on kuntalaissa. Puheenjohtajan tehtavana on todeta, onko
suhteellisen vaalin vaatijoita riittavasti.

Sahkoisessa kokouksessa voidaan toimittaa vaali suljetuin lipuin, jos vaalisalaisuus pystytaan
turvaamaan. Kaytettavalta tietojarjestelmalta edellytetdan siten, etta valtuutettu voidaan tunnistaa
luotettavasti ja annetun danen voi antaa salatulla sahkodiselld yhteydella. Lisaksi 4dnet on voitava
laskea niin, ettei 4anen antajaa ja sen aanen sisaltoa voida yhdistaa.

Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin mita kuntavaaleista sdadetaan.

1058
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin valtuutettu sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa dadnestajan on taitettava
aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aénestysliput seka arvonnassa kéytetyt liput on séilytettava vaalipdatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

106 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkiloita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkilo tai ne henkilot, jotka ovat saaneet
eniten aania. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat varsinaisiksi
jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten aania saaneet ehdokkaat. Tasatilanteessa arpa
ratkaisee.

43



107 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassaonviisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi
valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

108 8
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittaviajasenidjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen taman hallintosdannon 112 8:ssa
tarkoitetut oikaisut.

109 8
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

1108
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikalimahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

1118
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelman, johonjokaiselle ehdokaslistalle merkitdanjarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.
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112 8
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle d3ni annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessavaltuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

113 8
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

114 8
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattas, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

1158
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosavaltuutetuista voitehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnastajahallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.
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Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatdsta ei asiassa saa tehda.

116 8
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan
kolmen (3) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetddn ennenvaltuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytuntion julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamanansa kunnanjohtaja vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan
saapumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen
esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda
keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kaksikymmenta (20) pdivaa ennen valtuuston
kokousta. Mydhemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

Tassa luvussa on muiden toimielinten kuin valtuuston kokousmenettelyja ja poytakirjan laatimista
koskevat maaraykset.

Kuntalaki mahdollistaa perinteisen kokouspaikalla pidettdvan kokouksen, sahkdisessa
toimintaymparistdssa tapahtuvan kokouksen (sdhkoinen kokous) seka sahkoisen

paatoksentekomenettelyn ennen kokousta.

Poytakirjan perustehtavia ovat tiedon sailytys, tiedon siirto seka oikeussuojan ja valvonnan tarpeet.
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117 8
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

118 8
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sdhkoéinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja sahkdiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalld tavalla.

119§
Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

120 §
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

1218
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallituksen, muista toimielimista poiketen, on paatettadva tammikuun loppuun mennessa
omat kokousaikansa kesakuun loppuun saakka. Ja kesakuun loppuun mennessa kokousaikansa
tammikuun loppuun saakka. Kunnanhallituksen kokousajat on julkaistava kunnan tietoverkossa.

122 8
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on erikseen mainittava, jos joku asia kasitelldan sahkoisessa
paatoksentekomenettelyssa. Talloin kutsussa tulee selkeasti ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Puheenjohtaja voi kutsua toimielimen kokoukseen tarvittaessa myos eri alojen asiantuntijoita.
Kokouskutsu lahetetadn, mikali mahdollista vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetdan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-
oikeus tai -velvollisuus, paasaantoisesti sahkdisesti. Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

Erityisesta syysta voidaan sopia, etta toimielimen jadsenelld on mahdollisuus noutaa kokouskutsu,
esityslista, liitteet ja oheismateriaali kunnanvirastolta tulostetussa muodossa kunnanviraston
aukioloaikana. Samojen erityisten syiden (kyky kayttaa teknisia laitteita, tietoliikenneyhteyden
toimimattomuus tai muu niihin rinnastettava seikka) johdosta kokousasiakirjat voidaan myos
postittaa toimielimen jasenelle, mutta kunta ei voi ottaa vastuuta postinjakelun aikataulusta.

Koska kunta ei hanki tarvittavia teknisia laitteita kuin valtuutetuille ja kunnanhallituksen jasenille
voidaan erityiseksi syyksi, joka estaa sahkoisen kokouskutsun ja muun materiaalin
vastaanottamisen, muiden toimielimien jasenten kohdalla lukea teknisten laitteiden puute.

Luottamushenkiloiden palkkiosdannossa maaritelladn mahdollinen korvaus omien teknisten
laitteiden kaytosta luottamushenkildtehtaviin tilanteessa, jossa kunta ei ole laitetta kayttoon

osoittanut.
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123 8

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

124 8

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

1258
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myd0s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

126 8§
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on ldsnaolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen
kokouksessa kuntalain 18.2 8:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten
kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen
valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten
kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.
Toimielimen puheenjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan

kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla ldsna kokouksessa asiasta kaytavan
keskustelun paattymiseen asti.
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127 8
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi tdman pykalan 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan
maarata myos kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

128 8
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssa.

Paasaantoisesti muun toimielimen kuin valtuuston kokoukset eivat Hankasalmen kunnassa ole
julkisia.

Kuntalain 101 8:n perusteella kokoukset voivat kuitenkin olla julkisia, jos toimielin niin paattaa eika
kokouksessa kéasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saddetty salassa pidettavaksi.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkoisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

1298
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

1308
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

1318

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitaa huolta jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Jos
kokouksessa lasna oleva henkild kaytokselldan hairitsee kokouksen kulkua, puheenjohtajan tulee
kehottaa hanta kayttdytymaan asianmukaisesti. Jos kehotusta ei noudateta, puheenjohtaja voi
maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epéajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai
lopetettava kokous.

Toimielimen jasenelld on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanta palaamaan
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asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheenjohtaja voi kieltda hanta jatkamasta puhetta. Jos
puhuja ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhettaan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan
kieltaa hanta jatkamasta puhettaan.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

1328
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatokselld kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatokselldan vain perustellusta syysta.

133§
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan tdman hallintosdannon 3 8:ssa.

Sivistyslautakunnan ja ymparistolautakunnan esittelijana toimii kyseisen lautakunnan alaisen
toimialueen toimialajohtaja.

Muiden toimielinten esittelijasta maarataan toimielimen paatokselld. Tama koskee myds
keskusvaalilautakuntaa, kuten taman hallintosaannon 11 8:ssa maaritellaan.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan tdman hallintosdannon 71 §:ssa.

1348
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta.

Tarkastuslautakunnassa ja vaalilaissa sdadetyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin
puheenjohtajan selostuksen pohjalta. Kuitenkin niin, ettda kunnan keskusvaalilautakunta tdman
hallintosaannon 11 §:n mukaisesti nimeaa itselleen viranhaltijan, joka vastaa
keskusvaalilautakunnalle asioiden esittelysta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
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Toimielin voi erityisesta syyst4, joka on talldin kirjattava poytakirjaan, paattaa, etta asia kasitelldan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta
puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

1358
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkildn on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

136 8§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 4anestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

1378
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus onannettavakirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

138 8
Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

1398
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

140 8§
Aanestys ja vaali

Aénestykseen sovelletaan muilta osin, mitd taman saannon 12 luvussa maarataan
aanestysmenettelysta valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat taman sdannon
13 luvussa ja noita maarayksia noudatetaan myos muissa toimielimissa kuin valtuustossa.

141 8
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaapuheenjohtajajavarmentaapoytakirjanpitaja.
Poytakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimenpdytakirjaanmerkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimennimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksiloidaan paatodkset, jotka on tehty sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksenalkamis-ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e lasnajapoissaolleetjamissa ominaisuudessa kukin onollut lasna

e kokouksenlaillisuus ja paatosvaltaisuus
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Asiankasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdsehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
adanestykset: adnestystapa, danestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
e vaalit: vaalitapajavaalintulos
e asiassatehty paatos
e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajanallekirjoitus
poytakirjanpitajanvarmennus
merkinta pdytakirjantarkastuksestaseka
merkinta ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollutyleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osinviranhaltijan ja
luottamushenkilontekemissapaatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

142 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai

valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 8:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta

annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

143 8
Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan

toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehd3 aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

144 8

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain helmikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat
loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

Valtuutetun aloitteen kasittelysta on maaraykset taman hallintosdannon 14 luvussa.

1458
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kéasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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146 8§
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja,
jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Lisaksi kunnan arkistonhoitaja voi todistaa oikeaksi otteet ja jaljennokset kunnan hallinnassa
olevista asiakirjoista.

147 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja sekd kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan toimialajohtaja.

148 8
Voimaantulomaaraykset

Tarkemmat maaraykset taman hallintosdannon soveltamisesta antaa kunnanhallitus. Tama
paivitetty hallintosdanto tulee voimaan valtuuston kokouksen 12.12.2022 paatoksella 1.1.2023
alkaen.
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17 luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairiotilanteissa

Taustaa

Hallintosdanndssa on syyta antaa tarpeelliset maaraykset hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta,
paatoksenteko- ja hallintomenettelysta seka valtuuston toiminnasta poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hdiridtilanteissa.

Poikkeusoloilla tarkoitetaan valmiuslain mukaisia poikkeusoloja, eli valmiuslain 3 8:ssa lueteltuja
yhteiskuntaan kohdistuvia erityisen vakavia uhkia. Poikkeusoloissa toimiminen voi edellyttdad myods
kunnassa poikkeamista viranomaisille kuuluvista normaaleista toimivaltuuksista tai muista
hallinnon jarjestamiseen liittyvista asioista. Siksi kunnan hallintosdannon tulee sisaltaa riittavat
maaraykset poikkeusoloihin reagoimiseksi.

Normaaliolojen hairidtilanteilla viitataan poikkeusoloja lievempiin tilanteisiin, joihin reagoiminen voi
poikkeusoloja vastaavalla tavalla edellyttaa kunnassa nopeampaa paatoksentekoa ja
valttamattoman paatoksenteon turvaamista. Hairidtilanteilla tarkoitetaan esimerkiksi sellaisia
henkeen ja terveyteen seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin,
muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvia uhkia, jotka aiheuttaisivat valittdman vaaran tai
muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

149 8§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi valittdman vaaran tai
riskin uhatessa

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteissa. Tassa yhteydessa on huomioitava kuitenkin se, etta pelkastaan
hallintosaanndn maarayksilla ei voida poiketa viranomaiselle tai toimielimelle erikseen muussa
lainsdadanndssa saadetysta toimivallasta.

Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn vuoksi. Naita valttdmattomia
syita voivat olla henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden
keskeytymiseen, talouteen, kiinteistoihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat,
jotka aiheuttavat valittdman vaaran tai muun valittdman vakavan toiminnallisen tai taloudellisen
riskin

Valittomalla tarkoitetaan sita, etta toimielimen kokoon kutsuminen hallintosdannon maarittelemalla
tavalla, saattaisi aiheuttaa ennen kokousta vaaran tai riskin todennakoisen toteutumisen.

Kunnanjohtajan tulee talloin raportoida 149 §:4an perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista

kunnanhallitukselle ja perustella paatosvallan kayttd, mutta kyseisiin paatoksiin ei voida kayttaa
otto-oikeutta.
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150 §
Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen
maaraajaksi valtuuston paatoksella

Silloinkin, kun kyse ei ole valittomasta vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin
uhasta, voi kunnanvaltuusto vahvistaa kunnanhallituksen ja/tai kunnanjohtajan normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa
maaraajaksi valttamattoman syyn vuoksi.

Valtuusto voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatdsvallan kaytolle ole enaa perusteita.

Normaalista toimivallasta poikkeavasta paatodsvallasta poikkeusoloissa ja normaaliolojen
héiridtilanteissa maaraajaksi valttamattoman syyn vuoksi paatosta tehdessaan valtuusto paattaa
asiasta enemmistopaatokselld, eika asiaa voi jattaa poydalle tai lahettda uudelleen valmisteltavaksi.

1518
Poikkeusolojen johtoryhma

Normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kunnanjohtaja paattaa kunnan johtamista
tukemaan perustettavasta poikkeusolojen johtoryhmasta kunnan yleisen valmiussuunnitelman ja
kriisiviestintdohjeen mukaisesti. Kyse ei ole kuitenkaan kunnan lakisaateisesta toimielimests, jolle
voitaisiin kuntalain 91 8:n mukaisesti delegoida hallintosadanndssa kunnan paatosvaltaa.
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