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1 Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

Kuntalaisten hyvinvointia ja tehtyja toimenpiteita tulee seurata saannollisesti seka laatia suunnitelma hy-
vinvoinnin edistdamiseksi. Kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteistd on
raportoitava valtuustolle vuosittain. Taman lisdksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava
laajempi hyvinvointikertomus (Terveydenhuoltolaki 1326/2010; 12 §). Tama toteutettiin kevdan 2024 ai-
kana. Hyvinvointity6hon kuuluu myds vuotuinen tavoitteita ja toimenpiteita tarkentava suunnittelu osana
talousarviota.

Hyvinvointisuunnitelma perustuu kunnan strategian ja sen tavoitteisiin. Strategia on laadittu vuosille 2022-
2025, jolloin myds tavoitteiden aikataulutus koskee useampaa vuotta.

Hyvinvointisuunnitelma esitelldan kuntastrategian neljan paamaaran kautta. Tahan raporttiin on koottu eri
toimialojen tavoitteita ja niiden toteutumisen seurantaa.

Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Hyvan arjen Hankasalmi

Missio: Hankasalmi tarjoaa hyvin ympariston asua ja harrastaa, kasvaa ja kasvattaa, ikddntys,
tehda ty6td ja yrittaa.
Arvot: elavd, lempea, turvallinen
Kuntastrategiassa keskitytddn neljdan keskeiseen pddmaardan:

ﬂ Asukkaiden yhteinen Hankasalmi - Viihtyisa asuinymparistd, avoin vuorovaikutus
ja hyvat harrastusmahdollisuudet - niista tunnetaan Jyvaskylan kaupunkiseudun
ainoa aito maaseutukunta

2. Laadukkaiden palvelujen Hankasalmi - Henkilstdmme on koulutettua ja
motivoitunutta ja palvelujen jdrjestdmiseen on toimivat tilat.

3. Hankasalmi - vastuullinen omistaja - Keskitymme vastuulliseen omaisuuden
hoitoon. Turhasta omaisuudesta luovumme.

4. Elinvoimaisuutta vahvistava Hankasalmi - Elinvoimaisuuden saavutamme
yhteistydlla yrittdjiemme ja yhteiséjemme kanssa.
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N [Esimerkkeja
,, Wyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
S kunnissa
&Ifk'xss,:!;"tsu:;zzsﬂ'c;';zm ) Eigmnen

Valaistut, auratut ja hiekoitetut kadut,
turvalliset pydrareitit ja kunnostetut
pyoratiet, terveysnakokulman huomioivat
rakennusmaaraykset, melun ja hairididen
torjunta ja valvonta, vﬁhmalsmy{nmn ja
ravintoloiden vastuullisuuden tul
puhdas vesi ja toimiva jatehuolto jne.

Yritysneuvonta, nuorten kesatyot,
pitkaaikaistyottomien ja vaikeasti
tyolistyvien tyollistymisen tukitoimet
ja palveluohjaus, tyénantajien
paihdeohjeimat jne.

¢ Liikuntapalvelut ja
@®'® harrastamisen paikat
Lahiliikuntapaikat, koulujen ja
paivakotien pihat kaikille,
paihteettomyys, raataloidyt ja
subventoidut palvelut erityista tukea
tarvitseville (esim. tyottomat,
maahanmuuttajat) jne.

Osallisuuden

vahvistaminen
Asukkaiden osallistumisen paikat ja
mahdollistaminen, jarjestotoiminnan
tukeminen, vanhus- vammais- ym.
neuvostot ja asukasraadit, osallisuus
palveluiden kehittamisessa jne.

IIKJWKM)

Kulttuuripalvelut
ja harrastamisen Palkat
aupu gmmuseot ja kansalaisopistot,
raatalou yt ja subventoidut palvelut
erityista tukea tarvitseville (esim.
ty6ttdmat, maahanmuuttajat) jne.

Sivistys,

varhaiskasvatus ja koulut
Kirjastojen monipuoliset palvelut,
koulupaivan liikkunnan lisddminen,
kiusaamisen ehkdisy, erityista tukea
tarvitsevien tunnistaminen ja ohjaaminen
palveluihin, terveellinen jouLkoruokavIu jne.
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hyvinvoinnin laitos

Vaikutusten ennakkoarviointi on lakisdateista seka kunnissa ettd hyvinvointialueilla. Ennen keskeisten pdatosten te-
kemista arvioidaan, millaisia vaikutuksia niilld on eri ihmisryhmiin ja ymparistoon.

Vaikutusten arvioinnin ndkékulmat voidaan jakaa ihmisiin kohdistuviin vaikutuksiin ja vaikutuksiin, jotka kohdistuvat
ihmisiin epdsuorasti. Ndma eivat ole toisistaan irrallisia, vaan eri nakékulmia samaan asiaan. Riippuu aiheesta, mita
nakdkulmia ennakkoarvioinnissa kannattaa painottaa.

Arviointeja ei kannata tehda vain yhdesta ndakdkulmasta. Erilaisia ndkdkulmia ovat muun muassa lapsivaikutusten,
liikunta- ja lilkkkumisvaikutusten, sukupuolivaikutusten, terveysvaikutusten sosiaalisten ja yhdenvertaisuusvaikutus-

ten arviointi. Naiden lisdksi muita lahestymiskulmia ovat esimerkiksi ymparistovaikutusten, talousvaikutusten, kaa-
voituksen ja maaseutuvaikutusten arviointi.
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2 Vaeston hyvinvoinnin tila

Hyvinvointiraportti 2025 pitda sisallaan paivitettya indikaattoritietoa saatavilla olleiden tilastojen osalta.
Lisaksi raportissa kuvataan, milla toimenpiteilld Hankasalmen kunnassa on vastattu hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen tavoitteisiin. Taman vuosittaisen raportin tiedot perustuvat padasiassa vuosien 2024 ja
2025 tietoihin. Yhteistyo Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa on kehittynyt vuoden 2025 aikana.

2.1 Vaeston hyvinvoinnin tilaa kuvaavia tilastoja

Hyvinvointi on monen tekijan summa, ja sen toteutumista voi katsoa monesta eri suunnasta. Alla on ku-
vattuna yleista tilastotietoa, joka on keratty THL:n esityksesta hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosi-
salloksi. Naiden kautta tarkastellaan vdeston rakennetta ja hyvinvoinnin tilaa.

Tilastoja tarkasteltaessa on hyva muistaa, ettd niiden antamat tiedot tulevat viiveelld ja on tarkeaa peilata
naita eri vastuualueiden tuottamiin kuvauksiin toiminnasta ja siind esiin nousseista painopisteista ja huo-
mioista vuoden aikana. Naita kasitelldan raportissa tilastotietojen jalkeen.

Ensimmaiseksi on koottu kunnan vaestorakennetta kuvaavia lukuja. Hankasalmen vakiluku on ollut aleneva

viime vuodet.

Hankasalmen vakiluku
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Hankasalmen vaestokehitys
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Vaeston kokonaismaara on pienentynyt tasaisesti viime vuosien aikana. Vuonna 2025 vaeston maara tippui
71 hengella vuoteen 2024 ndahden. Tata kehitysta selittda padasiallisesti kuolleiden ja syntyneiden valinen
erotus, joka oli 65 henked vuonna 2025. Kuntaan muuttaneiden ja kunnasta pois muuttaneiden osuus on
ollut tasaista viime vuosien aikana. Kuntien valilld tapahtuva muuttoliikenne on marginaalinen ilmié Han-
kasalmen vaestokehityksessa.

Kuntalaisten ikdrakenteessa alle 15-vuotiaiden osuus on 13 % ja seniorikansalaisten osuus 36 % asukkaista.

Ikarakenne vuonna 2025

65 vuotta tayttaneiden osuus, %

_ 35‘6
15_64_VU0tiaiden oS % _ 52‘4
Alle 15-vuotiaiden osuus, % - 13,3
0 10

20 30 40 50 60
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Demografinen (vdestollinen) huoltosuhde ilmaisee, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja 65-vuotta tayttanytta
on sataa 15—-64-vuotiasta (tyoikaistd) kohti. Mitd enemman on lapsia ja/tai eldkeikéisia, sitd korkeampi
huoltosuhteen arvo on.

Vaestollinen huoltosuhde
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92
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90,9

91

90,5 90,3

20

89,5

2022 m2023 m2024 m2025

Taloudellinen huoltosuhde eli elatussuhde ilmaisee kuinka monta tyévoiman ulkopuolella olevaa ja tyo-
tonta on sataa tyollista kohti. Tyottomiin ja tyovoiman ulkopuolisiin lukeutuu koko ei-tydllinen vaesto, eli
tyottomat, eldkeldiset, lapset ja omaa kotitaloutta hoitavat. Vaesto jaetaan pdaasiallisen toiminnan perus-
teella tyévoimaan kuuluviin ja tyévoiman ulkopuolella oleviin (tyolliset ja tyottdmat yhdessd muodostavat
ty6voiman).

Taloudellinen huoltosuhde

183,0
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181,0
180,0
179,0
178,0
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Kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen sisaltyvat mm. varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus, kirjastot ja
yleinen kulttuuritoimi. Peruspalvelujen valtionosuus on nykytilanteessa Hankasalmen kunnalle epaoikeu-
denmukainen. Valtionosuudet olivat 4,4 miljoonaa euroa, eli 500 000 euroa suuremmat kuin edellisena
vuonna. Valtionosuuksiin tehtiin alkuvuodesta 2025 talousarviomuutos, jolla niiden maaraa kasvatettiin
200 000 euroa. Muutettuun talousarvioon nahden valtionosuuksien toteuma oli 18 000 euroa heikompi.

Sairastavuusindeksi ilmaisee alueen vaeston sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Indikaattori koos-
tuu kymmenesta erillisesta sairausryhmittdisesta osaindeksistd, jotka kuvaavat kyseisten sairauksien ylei-
syytta alueen vaestossa.

Sairastavuusindeksi, ikavakioitu

m 110,7
110,5

110
109,5

109 108,6 108,6
108,5

108
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Koulutustasomittain ilmaisee vaeston koulutustason, joka on mitattu laskemalla perusasteen jalkeen suo-
ritetun korkeimman koulutuksen keskimaarainen pituus henkea kohti.

Vaeston koulutustasoa osoittava mittain kuvaa vdestéryhman koulutustasoa koulutuspituudella. Esimer-
kiksi koulutustasoluku 246 osoittaa, ettd teoreettinen koulutusaika henkea kohti on 2,5 vuotta peruskoulun
suorittamisen jalkeen.

Koulutustasomittain
214 3134

312 310,9

310
308

306,6
306

304

302
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Koulutuksen ulkopuolelle jadneita kuvaava indikaattori ilmaisee koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden 17—
24-vuotiaiden osuuden prosentteina vastaavan ikdisesta vaestdsta. Koulutuksen ulkopuolelle jaadneilla tar-
koitetaan henkil6itd, jotka ko. vuonna eivat ole opiskelijoita tai joilla ei ole tutkintokoodia eli ei perusasteen
jalkeista koulutusta. Vaestotietona kaytetaan keskivakilukua.

Yhteiskuntaan ja tydelamaan kiinnittyminen on vaikeampaa niille nuorille, jotka eivat peruskoulun jalkeen
suorita toisen asteen koulutusta. Hyvinvointiongelmien tiedetdan usein kasautuvan: peruskoulun jalkeista
jatkotutkintoa vaille jaavilla nuorilla on enemman toimeentulon ja mielenterveyden ongelmia. Yhtena
syyna koulutuksen ulkopuolelle jadmisessa voi olla nuoren paihteiden kayttd. Koulutuksen ulkopuolelle
jadminen voi vastaavasti altistaa paihteiden kadyton lisdantymiselle.

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, %

12

9,9

10

8,6

2022 w2023 m2024

Vaikeasti tyollistyvien ryhmaan luetaan pitkdaikaistyottomat, rinnasteiset pitkaaikaistyottomat, palveluilta
tyottomaksi jadneet ja palveluilta palveluille siirtyneet. Pitkdaikaistyottomat sisdltda vahintaan vuoden yh-
denjaksoisesti tyottomana tydnhakijana olleet.

Vaikeasti tyollistyvat (rakennetyottomyys),
% 15-64-vuotiaista
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5,5
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Tyokyvyttdmyyseldke voi olla maaraaikainen tai toistaiseksi jatkuva. Maaraaikaista tyokyvyttomyyselaketta
kutsutaan kuntoutustueksi. Tavoitteena on, ettd hoidon ja kuntoutuksen jalkeen henkild palaa kuntoutus-
tuelta toihin tai opiskelemaan. Jos tyokyky ei kuitenkaan hoidon tai kuntoutuksen aikana palaudu tai pa-
rane, henkil6 todennakdisesti siirtyy toistaiseksi jatkuvalle tyokyvyttémyyseldkkeelle.

Tyokyvyttomyyselaketta saavat, % 16-64-vuotiaista
10
9,5

8.4
8,5

7.9

7,5
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5,5
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2.2 HYTE-kerroin

Kunnille otettiin kdyttdon vuonna 2023 hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen valtionosuuden lisdosa eli
HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on kannustin, eli kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaradytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Talla halutaan varmistaa kuntien
aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myods soteuudistuksen jalkeen.
Tassa kuvataan tiivistettyna asioita, joihin etenkin tulevina vuosina tullaan kiinnittdmaan valtakunnallisesti
huomiota.

HYTE-kerroin koostuu yhteensa 21 tulos- ja prosessi-indikaattorista. Tietojen |dhteena kaytetdaan esimer-
kiksi kouluterveyskyselyd, TEA-viisaria ja Tilastokeskuksen kerdamia tietoja. Indikaattorien soveltuvuus ar-
vioidaan méaaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja.

HYTE-kertoimen tulosindikaattorit kuvaavat kuntalaisten terveydentilassa ja hyvinvoinnissa tapahtuneita
muutoksia. Ne esittdvat ongelmien yleisyyden vaestossa prosenttilukuna. Kaatumisten ja putoamisten
osalta lasketaan tapaturmien lukumaaria. Tulosindikaattoreita seurataan vuosittain. Poikkeuksena tdhan
on kahden vuoden valein toteutettava Kouluterveyskysely.

Hankasalmen kunnan osalta esimerkiksi liikuntapalvelujen suunnittelussa ja seurannassa huomioidaan toi-
minnan tilaa kuvaavia prosessi-indikaattoreita, joissa korostuu verkostomaisen, monialaisen ja hallintokun-
tien valisen yhteistyon merkitys. Kunnan omilla toimilla on joko suoria tai valillisid vaikutuksia siihen, mita
indikaattorit jatkossa kertovat. Esimerkiksi varhaiskasvatuksen ja koulujen toimintaan kytkeytyvan liikun-
nan maaralla ja laadulla voidaan vaikuttaa lasten liikunta-aktiivisuuteen.
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2025 vuoden alusta Hankasalmen kunnassa vakinaistettiin liilkunta- ja hyvinvointikoordinaattorin tehtava.
Liikuntakoordinaattori toimi aiemmin kunnassa AVI:n kehittdmishankkeen avulla vuosina 2022-2024. Toi-
minnan hyddyt nahtiin laajasti kuntaorganisaatiossa, joten liikuntakoordinaattorin tehtava paatettiin vaki-
naistaa. Tehtavdkuvaan lisattiin hyvinvointikoordinaattorin osuus. Taman muutoksen avulla tavoitellaan en-
tistd laadukkaampaa tiedolla johtamista hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen kentalla.

Kuntaorganisaation merkitys korostuu erityisesti toimijoiden valisen yhteistyon rakentajana. Hyvinvoinnin
ja terveydenedistamisen kentalld on yhteistyorakenteita yllapidetty ja kehitetty yhteistydssa hyvinvointi-
alueen, jarjestdjen ja seurakuntien kanssa. Hankasalmen Hyte-kerroin vuonna 2025 oli 57. Tulos on lieva
pudotus edellisvuoteen nahden (59). HYTE-kertoimen tulokseen vaikuttaa oman organisaation tekeman
tyon lisaksi muiden kuntien toiminta. HYTE-kerroin ei ole stabiili, vaan se tulos on aina suhteutettu kuntien
kokonaisuuteen. Hankasalmen kunta sai HYTE-kerroin valtionosuutta 78 900 euroa vuonna 2025 (2024: 82
700 euroa). HYTE-kertoimen kehitys vastaa melko hyvin terveydenedistamisaktiivisuutta osoittavan TEAvii-
sarin tuloksia. Vuonna 2025 TEAviisarin kokonaispisteet 72 (2024: 72). Hankasalmen tulos vastaa koko Suo-
men keskiarvoa TEAviisarin osalta vuonna 2025.

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

Kunnan toiminta vaestén hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Koulu-
pudokkaat

Peruskoulut (4) Kulttuuri (1) 4 , _ y::,;:g;l:t Tﬁjg:ﬁ

thl
@'

N

Liikunta (5) Kuntajohto (5) Koettu terveys

Hankasalmen HYTE-kerroin, 0-100

60
59
58

59
57 57
57 56
56
55
54
53
52
51
50

2022 w2023 m2024 m2025
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Hankasalmen HYTE-kerroin euroa/asukas Hankasalmen HYTE-kerroin, 1000 euroa
20 85,0
830 82,7
19
81,0
18,2 78,9
75,0
18
17,5 770
17 750 74,1 74,0
16,1 730
16 15,8
710
69,0
15
67,0
14 85,0
2022 w2023 m2024 w2025 2022 w2023 w2024 w2025

Kaikki sektorit : Hankasalmi 2025

Kuntajohto
Perusopetus
Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Liikunta
Hyvinvointialueet
Kulttuuri

2000000

0 100

W Huono tulos Parannettavaa [l Hyva tulos

Pisteet m 2024 m 2022 ‘
Kaikki sektorit 72 3 T0 66

Kaikki sektorit T2 T2

Kuntajohto 83 - 82
Kuntajohto 83 87

Perusopetus - o Tl
Perusopetus T1 64

Lukiokoulutus o 69
Lukiokoulutus 69 69

- Ammatillinen

Ammatillinen koulutus o 66 koulutus
Liikunta 71 69 Lilkunta . 71 " 65
Hyvinvointialueet 59

Hyvinvaintialueet

Kulttuurl = L Kulttuuri 8 . 12
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Hankasalmi 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Kaatumisiin ja putoamisiin littyvét hoitojaksot 65 vuotta tayttaneills / 10 000 vastaavan ikaista 4341 4004 et 352,5 323,1 2447
Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvét hoitojaksot 65 vuotta tayttaneills, skaalatiu HYTE-indikaattori 36 a7 Ell 58 43 59
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista 20,7 251 24,7 1
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori 47 33 23 62 62 A0
E;m:;::::mmwnm ravitser wan kouluruokailusuositusta koululounsan ja vélipalojen 7 7 80 20 o 0 0
Koulussa on pitkét liikuntavélitunnit 79 79 0 o o o
Koulutuksen ulkopuolelle jgéneet 17-24-vuotiaat, % vastaavan ikiisestd vaestisté 7 6.2 5.4 59 9.9 8.6

K sen ulkopuolelle j§éneet 17-24-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori 43 48 5 62 48 28
Kouluymparistan terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteison hyvinvoinnin edistémisen tarkastus 100 100 36 36 100 100

Kunnan palveluiden suunnittelussa ja kehittémisessa hyddynnetaén asukasraatejs ja foorumeja Q Q 100 100 100 100 100
Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa madritellén talousarviovuodelle mittarit, joil destd

hyvinvoinnin ja y '] edistémisen tavoitteiden toteutumista il etrstean ieston 0 0 100 0 10 0 1o
iu::::;u:::z;ﬁ:tﬂ:;r::::;;ﬁoinﬁkemmukwau arvicidaan valtuustokausittain kunnan hyvinveinti- ja 100 100 100 100 100 100 100
KL jiirjestetién kohdennettuja liikkumisryhmis lilkuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille 100 100 0 0 0 0
ﬁ::;:i:::gu erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden 0 0 100 100 100 100 100
Kunnassa toimii lilkunnan edistamists késitteleva poikkihallinnollinen tydryhma 100 100 100 100 100 100
Kunta kutsuu sdanndllisesti koolle likuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen aQ 0 100 100 100 100
Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta 100 100 0 0 0 0 0
Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa

kertomuksessa 100 100 0 v v 0
Liikunnan edistémisesté vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin 100 100 o o 100 100
IOppilaiden poissaoclojen kokonaisméérda seurataan koko Fil 21 B4 ad 100 100
Prosessi-indikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerrain) 63 24 &0 &0 &7 &7
Toimeentulotukea pitkiaikaisesti saaneet 25-84-vuctiaat, % vastaavan ikiisests viestosta 2,2 19 24 23 1,2 11
Taimeentulotukea pitkéaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori 44 47 43 51 6B 52
Mulosindikaattoreiden keskiarvo (HYTE-kerroin) 43 42 a2 54 51 47
Mydkyvyttomyyseléketti saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavan ikdisestd vaestosta 9.8 29 83 9,1 91 8,7
Tydkyvyttémyyselékettd saavat 25-64-vuotinat, skaalattu HYTE-kerroinindikaattori 64 a7 67 44 36 57
Valtuustolle raportoidaan vuosittain véeston elintavoista ja niissé tapahtuneista muutoksi 100 100 100 100 100 100 100
[Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilai 16 20,5 0,3

[flipaino, skaalattu HYTE-kerrcinindikaattori 57 52 52 47 47

3 Hankasalmen kunnan ja Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteis-
tyo kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tukemiseksi

Vuosi 2023 oli ensimmainen hyvinvointialueen toimintavuosi. Kunnan ja hyvinvointialueen valinen toiminnan ke-
hittdminen ja vastuujako HYTE-tyon osalta on hakenut muotoaan. Kunnan ja hyvinvointialueen valiset ensimmai-
set lakisaateiset neuvottelut kaytiin syksylla 2023 minka jalkeen neuvottelut on toteutettu vuosittain.

3.1 Lakitausta neuvotteluille

Laki hyvinvointialueesta 611/2021, 14 §

Hyvinvointialueen ja kuntien neuvottelu Hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava vahintdan val-
tuustokausittain tehtaviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta. Neuvottelussa voidaan
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sopia ainakin yhteistyon edellyttamista yhteistoimintarakenteista, toimintamalleista seka yhteistyon edellyttamasta
tiedonkulusta.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestimisestd 612/2021, 6§ ja 7§
6 § 4mom (Hyvinvoinnin ja terveyden edistéiminen kunnassa)

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyota kunnassa hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllis-
ten yhteisdjen kanssa. Kunnan on myds edistettdava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan on osallistuttava
7 §:n 4 momentissa tarkoitettuihin neuvotteluihin.

7§ 4mom (Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen hyvinvointialueella)

Hyvinvointialueen on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa alueensa kuntien kanssa ja
tuettava niitd asiantuntemuksellaan. Lisdksi hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa
yhteisty6ta hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden julkisten toimijoi-
den, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisjen kanssa. Sen on myds edistettdava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestéjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisessa. Hyvinvointialueen on neuvoteltava vahintaan kerran vuodessa yhdessa alueensa kuntien sekd muiden
edellad tdssd momentissa mainittujen hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien
toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seu-
rannasta.

Keski-Suomen hyvinvointialueen strategian pitkdn aikavalin tavoitteet olivat:

1. keskisuomalaisten kokemus omasta hyvinvoinnistaan, terveydestadan ja turvallisuudestaan vahvistuu, 2. keski-
suomalaisten hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat,

3. palveluiden yhdenvertaisuus, saatavuus ja saavutettavuus paranevat seka

4. toiminnan vaikuttavuus ja kustannustehokkuus vahvistuvat.

Alueellinen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden (HYTETU) ohjelmakokonaisuus edistda naita strategisia ta-
voitteita menestystekijoiden kautta yhteisovaikuttavuuden periaatteiden mukaisesti.

Kuluneella valtuustokaudella on ollut yhtena laajana tavoitteena kehittaa alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen rakenne yhteisévaikuttavuuden periaatteiden mukaisesti. Rakenne selkiyttaa lakisaateisten kokonai-
suuksien edistamista niin hyvinvointialueen palvelutuotannon, kuin kuntatoimijoiden, jarjestdjen seka seurakun-
tienkin kanssa. Rakenteen osatavoite on ollut kehittda yhteista tietopohjaa hyvinvointialueen, kuntien ja jarjesto-
jen seka seurakuntien kanssa. Sen pohjalta kuntien kanssa on lakisdateisten kuntaneuvottelujen osana sovittu
hyédynnettavan kuntakorttipohjaa, jossa tarkastellaan yhteisten THL:n maarittelemien vahimmaistietosisaltoin-
dikaattoreiden osalta tilannekuvaa eri kuntien valilla. Taman avulla alueen terveyseroja voidaan tarkastella jat-
kossa my0s trendien nakdkulmasta tavoitteellisemmin. Lisaksi alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteita
on edistetty rakenteiden lisaksi mm. yhteistyéryhmien. verkostojen, koulutusten, seka toimintamallien kehittami-
sen kautta.
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Vuoden 2025 HYTE-neuvottelut toteutettiin useamman kunnan kokoonpanolla. Teamsissa 27.11.2025 pidettyihin
neuvotteluihin osallistui Hankasalmi, Laukaa, Konnevesi, Adnekoski sekd Uurainen. Alla koonti tavoitteista sek3
Hankasalmen kuntakortti.

Tydikiisten palvelut Ikddntyneiden palvelut Vammaispalvelut Terveydenhuolto

Lasten, nuorten ja perheiden
palvelut

Arjen turvallisuuden edistiminen

Tavolte: Lapsiperhebden varhainen arjen  Tavolte: Tybikalsten tukitolmet ja Tawvolte: IHkkalden tolmintakyky Tavolte: arjen Tavolte: arjen tukiverkko
tuki vahvistuu palvelujen valinen yhtelstyd el k I mat ja lisEdntyy vahvistuu ja ennenalkalset
Tausta: perheiden arjen hyvinwolnni [ vammautumiset ja kuolemat viletidn
haasteet, vanhemmuuden haastest, parantamiseks) turvallisuus vahvistuw. Tausta: Kaltoinkohtelun riski, arjen Tausta: Varnmat ja myrkytykset, alkoholin
kuormittavat elamantilanteet. Tausta: Haastest tydllistymisassi, likkurnisen hankaluudet, turvalll yito, palvelu) t a

ottémy yden uhka, & Tausta: allisuus, arjessa, palvelujen tukl saavutettavuus, vikivalta

ty 5
taloudelliset haasteet

kaltoinkohteby, kaatumniset

Mielen hyvinvoinnin edistdminen

valtetadn

Tavolte: Nuorten elimanhallinta ja
i

—

wihenee

Tausta: Nuorten syrjaytymisen uhka,
palhteet, vakivalta ja kiusaaminen

Tavolte: Tydikilsten soslaalinen

hyvinvointl lisBintyy
Tausta: tybarjen kuommittavuus,

Tavolte: Ikiintynelden osalllsuus ja
yhtelstllisyydestd

Tavolte: Vammalsten
i

Isuuden ja dimisen

Tavolte: Asukkalden pdihtelden riskl- ja
kiyttd vahenee

kokemus ls88ntyvit

palautuminen Ja arjen k i
soslaaliset suhteet/yksinalsyyden

Tausta: yhtelsolll

haastest, yksindksyys

kokemus, palhteet ja dippuvuusongelmat

yden ja osat

Tausta: Koettu yhdenvertalsuus,

osallisuuden haasteet

Tausta: Pilhteet |a rlippuveudet,
soslaalisen hyvinvolnnin haasteet, arjen
haasteet

Wk

lisaantywat

e

Liikunnallisen eldméntavan edistdminen

Esitys hytetu-tavoitteista

Tavelte: Lasten ja nuorten ylipaing Tavolte: Tybikalsten terveystottumukset  Tavolte: ka3 i th Tavelte: omassa  Tavelte: Asukkalden kyky ja aito
wihenee ja perhelden terveelliset Ja tybkyky lisddntyvat hugclehtia omasta hyvinvelnnlsta ja arjessa paranee [ sdilyy huclehtia omasta hyvinvoinnlsta ja
eldmdntavat vahvistuvat Tausta: Fyysisen Jaksamisen haasteet, terveydestd kohenee monialalsen terveydestd kohenee
ylipaino, likky mattomuus yhtelstydn ja tuen mydta. Tausta: arjen tolmintakywyn tukl Tausta: Likkumattomuus, ekimantavat,
Tausta: perheiden eldmantavat, arjen Tausta: Liikunta- a tolmintakywyn arjem haasteet
likkuminen |a harrastukset haasteet, ravitsemnus, alkoholl ja lddkkeet.
kasalmi
Hankasalmi - kuntakorti
Painopistealueet Hankasalmi HVA/ Koko maa
Lasten ja nuorten fyysinen 50 34_4/ 37,0
* Panostaminen toimiviin peruspalveluihin mm. koulut, toimintakyky (MOVE!-mittaus), 446 37,9/40,1
varhaiskasvatus, vapaa-ajan palvelut ‘:’ S;f 8. '“UkE"tDPF'"a‘Sf-:D"'a ' ' !
* Panostaminen lasten ja nuorten hyvinvointiin, osallisuuteen ja Lasten ja nuorten [ZED‘Z;; Frysinen toimintakyky
mielen hyvinvointiin seka harrastusmahdollisuuksiin hyvinvointi
Oppilaitoksen fyysiset tydolot 35‘5 21'9 '.' 25,5
Hankasalmi HVA/ Koko maa T A hairinneet opiskelua, % 8. ja 9.
Toimivat Sosiaali- Ja luokan oppilaista, AOL 1. ja 2 B 80/10,9
Ty6ttomien terveystarkastukset, 21,9 9‘2 [ 8,3 . R o T - 10 7/ 131
peruspalvelut, % tybttomistd 2023 terveyspalvelujen vuoden opiskefijoista, lukion 1. ja ’ !
. 2. vuoden opiskelijoista (2023)
tErVQYSkESkUS, Toimeentulotukea pitkdaikaisesti 1,2 2,7/24 pysyminen
perhekeskusja ezt iahipalveluna  Ionbemoosinin 162 117/123
b
seniorikeskus 2023 oppilaista (2023)
Vaikeasti tyollistyvat 4,5 5,4 / 42 Kuntatalouden R
. . <t ! . Vammojen ja myrkytysten vuoksi 111 § 97,0/91,8
k it % 15-64- ’
Yhtelstyo eri iﬁni?\!ﬁ“{?ﬂ?ﬁwsjr ¢ kethVS sairaalassa hoidetut potilaat / 10 ! !
mmattilai n 000 asukasta (2023)
2 attilaiste Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 5 g 73/8,3 di
kesken 17-24-vuotiaat, % Te-uudistus TyBkyvyttdmyysindeksi, 124,4 108,3 / 100,0
— vastaavanikdisestd viestista ikdvakioitu (2022)
Linjakas 2022 H
S e-
padtoksenteko Kulttuurin edistdminen kunnissa— 72 65/71 Y § . Huoltosuhde, demog. 2023 91,2 64,60 /61,9
TEA, pistemaara 2023 koordinaatioon
Liikunnalliseen Huolta herattavas paihteiden tai 53 6,8/7,7 panostaminen
eléiméntapaan t"_j_pakﬁa'l? mkomnlluo_ttelden _ N 17,7/ 18,2
B kdyttoa tai rahapelaamista, % 8. ja
panostaminen 9. luokan oppilaista, AOL 1. ja 2. - 4,7/7.2

vuoden opiskelijoista, lukion 1. ja
2. vuoden opiskelijoista (2023)
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3.2 Hyvinvointialueen HYTE-kerroin

Hyvinvointialueen HYTE-kerroin-indikaattori ilmaisee hyvinvointialueiden HYTE-kertoimen asteikolla 0—100 eli kes-
kiarvo tulosindikaattoreiden keskiarvosta ja prosessi-indikaattoreiden keskiarvosta. Hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen kerroin (HYTE-kerroin) on kannustin, joka tarkoittaa, ettd kunnille ja hyvinvointialueille jaettavan valtion
rahoituksen suuruus maaraytyy osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan. Keski-Suo-
men hyvinvointialueen HYTE-kerroin / asukas oli 39 vuonna 2025, kun se edellisend vuonna 2024 oli 35.

3.3 Tulosindikaattorit

Tulosindikaattorit mittaavat muutosta vdestossa ja niista lasketaan kahden viimeisimman vuoden tai mittausajan-
kohdan erotus kuvaamaan tapahtunutta muutosta. Tulosindikaattorit koostuvat viidesta indikaattorista, joita ovat
syrjaytymisriskia, mielenterveyshairioitda, vammoja ja myrkytyksia, pitkdaikaista toimeentulotukea seka lonkkamur-
tumia kuvaavat indikaattorit. Keski-Suomen hyvinvointialueen tulosindikaattoreiden keskiarvo oli 50 vuonna 2025
(2024: 54).

Vuoden aikana sairaalassa hoidettujen vammojen ja myrkytysten lukumaara suhteessa alueen vaestomaaraan. Han-
kasalmelaisten osuus kuvattuna alla paivittyneiden Sotkanet tilastojen pohjalta.

Vammojen ja myrkytysten vuoksi sairaalassa hoidetut
potilaat/10 000 asukasta

140 1249 128,1
120 111,5
98,0 97,5 97,0
100
80
60
40
20
0
2022 2023 2024
Hankasalmi B Keski-Suomen hyvinvointialue

Seuraavaksi kuvataan lonkkamurtuman vuoksi sairaalassa hoidettujen yli 65-vuotiaiden osuus (%) vastaavan ikai-
sestd vdestosta. Tavoitetaso on korkeintaan 0,4 % 65 vuotta tayttaneistd. Hankasalmen kohdalla osuus on sailynyt
aika tasaisena kuten myos kuten myds hyvinvointialueella, joskin tavoitetasosta vield vahan ollaan jaljessa.
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Lonkkamurtumat 65 vuotta tayttaneilla, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2
0,1

m Hankasalmi  m Keski-Suomen hyvivnvointialue

Ei tyossa, koulutuksessa eikd asevelvollisuutta suorittamassa olevat 18—24-vuotiaat (% ikdluokasta) on kuvattu seu-
raavassa graafissa. Tavoitetaso korkeintaan 10 prosenttia vastaavan ikdisesta vdestosta. Syrjaytymisriskissa olevien
maara on hyvinvointialueella laskenut hieman vuodesta 2023, osuuden ollessa vuonna 2024 17,9 %. Alueellisia eroja
on jonkin verran.

Syrjaytymisriskissa olevat 18-24-vuotiaat, % vastaavan

ikdisista
25 22,2
19,2

20 164 16,5 %9
© 11,6
10

5 I

0

2022 2023 2024
B Hankasalmi B Keski-Suomen hyvivnvointialue

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus vuonna 2024 oli Keski-Suomessa 2,5 %. Indi-
kaattori kertoo vuoden aikana vahintdan kymmenena kuukautena toimeentulotukea saaneiden 25—64-vuotiaiden
osuus prosentteina vastaavan ikdisesta vaestosta. Tavoitetaso yksi prosentti vastaavan ikdisestd vaestosta. Kunta-
kohtaiset erot ovat suuria.
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Perustoimeentulotukea pitkdaikaisesti saaneet 25-64-
vuotiaat, % vastaavan ikasisesta vaestosta

3 27

2,6 2,5
2,5
2 1,7
1,5 1,2 11
1
0,5
0
2022 2023 2024
Hankasalmi  ® Keski-Suomen hyvivnvointialue

Mielenterveyden ja kdyttdytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselaketta saavien (18—34-vuotiaat) osuus oli
vuonna 2024 Keski-Suomen hyvinvointialueella 1,4 %. Alla kuvattuna Hankasalmen vastaava osuus ja sen kehitys
valtuustokaudella.

Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididenvuoksi
tyokywyttomyyselakettd saavat 18-34-vuotiaat, % vastaavan
ikaisesta vaestosta

3 2,6 2,6
2.4
25
2
15 1,3 1,3 14
1
0,5
0
2022 2023 2024
Hankasalmi B Keski-Suomen hyvivnvointialue

3.4 Prosessi-indikaattorit

Hyvinvointialueella prosessi-indikaattoreita on kuusi ja ne kuvaavat mm. lastenneuvolan 4-vuotiaiden terveystar-
kastuksesta pois jadvien tuen tarpeen selvittamisen osuutta, kouluterveydenhuollon 8.-luokkalaisten terveystar-
kastuksesta poisjaavien tuen tarpeen selvittamista, lasten MPR rokotuskattavuutta (1.annos), elintapojen toteutu-
mista tyypin 2 diabetes riskissa olevilla, alkoholin mini-intervention toteutumista kun juomiseen liittyy haitta tai
haittariski, seka tyottdmien toteutuneidenterveystarkastusten maara suhteessa tyottdmien kokonaismaaraan.
Keski-Suomen hyvinvointialueen prosessi-indikaattorin keskiarvo on 17 (laaja hyvinvointikertomus 2023-2025).

e Lastenneuvolan 4-vuotiaiden terveystarkastuksista poisjddvien tuen tarpeen selvittdminen — pisteet 0.
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e Kouluterveydenhuollon 8.-luokkalaisten terveystarkastuksista poisjdavien tuen tarpeen selvittdminen —
pisteet 0.

e Elintapaneuvonnan toteutuminen tyypin 2 diabeteksen riskissa oleville Kdypa Hoito -suosituksen mukai-
sesti — pisteet 14.

e Alkoholinkdytdn mini-intervention toteutuminen, kun juomiseen liittyy haitta tai riski — pisteet 0.

e Lasten tuhkarokko-vihurirokko-sikotauti (MPR) rokotuskattavuus (1.annos) — pisteet 69.

e Tyottdmien toteutuneen terveystarkastusten maara suhteessa tyottomien kokonaismaaraan — pisteet 17.

4 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Hankasalmen strategia tiivistyy otsikkoon Hyvdn Arjen Hankasalmi. Tavoitteena on rakentaa ja yllapitaa kuntaa,
jossa kuntalaisilla on mahdollisuus hyvdan arkeen. Strategian mukaisesti tavoitteena on tarjota hyva ymparist6 asua
ja harrastaa, kasvaa ja kasvattaa, ikdantya, tehda tyota ja yrittaa.

ARVOT

ELAVA
LEMPEA

TURVALLLINEN

MISSIO
(kunnan tehtévé)

Hankasalmi
tarjoaa hyvan
ympariston

asua ja
harrastaa

kasvaa ja
kasvattaa,

ikaantya,

tehda tyota ja
yrittaa.

PAAMAARAT (joihin

1. Asukkaiden yhteinen
Hankasalmi

Viihtyisa asuinymparistd,
avoin vuorovaikutus

ja hyvat
harrastusmahdollisuudet

— niista tunnetaan
Jyvaskylan kaupunkiseudun
ainoa aito maaseutukunta

2. Laadukkaiden
palvelujen Hankasalmi

Henkiléstémme on
koulutettua ja motivoitunutta
ja palvelujen jarjestamiseen
on toimivat tilat.

3. Hankasalmi -
vastuullinen omistaja

Keskitymme vastuulliseen
omaisuuden hoitoon.
Turhasta omaisuudesta
luovumme.

4. Elinvoimaisuutta
vahvistava Hankasalmi

Elinvoimaisuuden
saavutamme yhteistyolla
yrittajiemme ja
yhteiséjemme kanssa

YVAN ARJEN HANKASALMI
Keinoja, joilla - niitd ar
Virkistys- ja liik seka tienvarsien hoi ja Y
Hi i 'tai kdy 1l P tai Puhtaat ja
monimuotoisuus turvataan,; L er teiden ja l to- ja iympér
y a hyddy Hiili pyritadn 2035
Vi 1l intavarmuus turvataan Tie- ja kevyenliik ~viyldt pidetddn turvallisen
liik edellyttimalla ; Hyvat liib yhteydet turvataan ja tietoliikenneyhteyksis kehitetaan.
Liikunnan, virkistyksen ja vapaa-ajan Liik jen k
Kirkonkylédn ur mipaally L ja sekd y Y
ja K vahva y osallisuus; Kunnan ja yritysten
(har i V ja
ille luod: vilittomia ksi

Varhaiskasvatuksen laatu turvataan; Pdivékotien piha-alueet hyddynnetdén aitoina liikkumis- ja oppimisympéristoina;
L j keh adn; aan

seka ji alku- ja disyyn
[ jen pysyvyys; Per Ilin jatko turvataan ja toimintaa kehitetdén;
nuorten p
Senior aén; p Yy adn yhteisdllista luod: ja
kotitalkkaripalvelua selvitelldn; terveysp turvataan Ihip. ja erity
1a&kar terveysliik y
Koulutussuunnitelma perustuu tarpeisiin ja aidosti ja

henkild

sisalla

Sahkdomaisuuden arvo pyritddn turvaamaan ja osittainen myynti ei ole poissuljettua

Metsdomaisuutta hoidetaan vastuullisesti niin kuin nik
Hakan asuntokohteiden peruskorjausta llisesti ja sekd muista
turhista kiinteistdistéd luovutaan
Hakan ja ja
Yrittdjien ja kunnan sédénnéllinen tiivis yhtey (yrity yoryhma); yrity ja kunta
ja inni Teollisten tyd maaras k ; Pal hoivap j
1l turvataan
P Niemisjérvelle; it tontit yy ja yrity tarpeet
ennakoidaan
Tyollisyyden hoidossa nuorten osalli: kiossé; tukityolli: yrity jay Y
tyolli: id siirty kuntiin (vuosi 2024) ki
Kunta turvaa sekd illaan kautta y y tyotd; Y
har ja i arviointi tulee aidosti osaksi ja
hankitaan vastuullisesti; Kehitetddn sahkdista tad ja ti it turvataan
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4.1 Asukkaiden yhteinen Hankasalmi

Kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen voidaan vaikuttaa monin eri tavoin. Viihtyisa asuinymparisto,
kestavan kehityksen periaatteiden huomioiminen, avoin vuorovaikutus ja hyvat harrastusmahdollisuudet ovat kun-
tastrategiaan kirjattuja paamaaria, jotka pitavat sisalladn monia tekijoita.

4.1.1 Ympdristotoimen tavoitteiden toteutuminen

Virkistys- ja puistoalueiden seka liikuntapaikkojen kuntoon panostamalla, puhtaiden vesistéjen ja luonnon moni-
muotoisuuden sailymista turvaamalla, tie- ja kevyenliikenteenvaylien pitamiselld turvallisen liikkumisen edellytta-
malla tasolla, kulttuuritoiminnan vireyden seka liikunnan, virkistyksen ja vapaa-ajan suunnitelman toimen-piteita
toteuttamalla voidaan tuottaa paljon monitasoista hyvinvointia tukevaa toimintaa eri-ikaisille kuntalaisille.

Vuorovaikutuksellisen viestinndn kehittdminen ja valittdmien vaikutusmahdollisuuksien luominen kuntalaisille on
osaltaan tarkeda myos osallisuuden edistamiseksi. Asukkaiden yhteistd Hankasalmea on aiempien vuosien kuluessa
luotu hienoilla rakennushankkeilla, kuten koulukeskus, palvelutalo, terveyskeskus, kevyen liikenteen vayla. Ymparis-
totoimi oli rakennuttamassa Pellisenrannan liikkuntapuistoa vuosina 2023-2024 investoinnin ollessa sivistystoimen /
liilkuntatoimen vastuulla.

Kunnan hankkeita ovat tukeneet kolmannen sektorin onnistuneet projektit, kuten esimerkiksi Hallan tuvan perus-
korjaus, Hddhninmaen nakotorni, Kovalanmaen moottoriradan toimitilarakennus ja raviradan valjastusrakennus.

Asukkaiden yhteinen Hankasalmi

Keskeinen toiminto Tavoite Tavoitteen kuvaus Mittarit Toteuma 2023 | Toteutuma 2024 | Toteutuma 2025

Asuinympadriston viih-
tyisyys

Hyvin hoidetut viheralueet  |Virkistys- ja puistoaluei- [Asiakaspalaute Alueiden hoitoon |Alueiden hoitoon [Alueiden hoitoon

den, liikkuntapaikkojen
sekd tienvarsien hoi-
toon ja yleiseen siistiy-
teen panostetaan.

on panostettu ole-
massa olevien re-
surssien mahdollis-
tamassa laajuu-
dessa.

on panostettu
olemassa olevien
resurssien mah-
dollistamassa
laajuudessa

on panostettu ole-
massa olevien re-
surssien mahdollis-
tamassa laajuu-
dessa

Asuinympariston viih-
tyisyys

Tie- ja kevyenliikenteenvaylat
pidetdan turvallisen liikkumi-
sen edellyttamalla tasolla.

Pyritadan varmistamaan
liikenneturvallisuus tei-
den hoidon keinoin.

Korvaushakemus-
ten maara

NJ: Frisbeegolfrataa
on kaytetty liikunta-
tunneilla. AS: Fris-
beegolfrataa on
kaytetty oppitun-
neilla.

Tie- ja kevyenliiken-
teen vaylia on hoi-
dettu kunnan stra-
tegian mukaisesti ja
korvaushakemuksia
ei ole esitetty
vuonna 2025.

Hyvin hoidetut liikuntapaikat

Hyvin toimivat, helposti
saavutettavat ja turvalli-
set lilkuntapaikat akti-
voivat kuntalaisia liikku-
maan

Liikuntapaikkojen
kayttajamaarat

Ei korvaushakemuk-
sia tai maksuvaati-
muksia.
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Erityista tukea tarvit-
sevien kuntalaisten
asumisen kehittami-
nen

Turvallisen arjen mahdollista-
minen sielld missa muutkin
asuvat.

Tehdaan yhteistyota
ymparistotoimen
kanssa asumisymparis-
tojen kehittamisessa

Keittdmiskohteet/
vuosi

Pakolaisten majoi-
tus kunnan tar-
joamissa kiinteis-
toissa onnistui hy-
vin ja kotouttamis-
prosessi alkoi lop-
puvuodesta

Pakolaisten ma-
joitus kunnan tar-
joamissa kiinteis-
toissa onnistui
hyvin ja osa tul-
leista pakolaisista
on jaanyt asu-
maan kuntaan.

Kuntaan jadneiden
pakolaisten asu-
mista turvataan ty-
taryhtion huoneis-
toissa.

Asukkaiden yhteinen Hankasalmi tavoitteen alla ympaéristtoimen osalta merkittavimpana toimintona on asuinym-
pariston viihtyisyys. Tassa toiminnossa liikuntapaikkojen hoitotyotd tehdaan yhdessa sivistyspalveluiden kanssa.
Kunnan vuoden 2025 merkittdvimpana rakennushankkeena alkoi aseman urheilukentdn peruskorjaus monilajiseksi
liilkuntapuistoksi sivistystoimen investointina ja Ymparistotoimen tuella rakennuttajan roolissa. Hanke valmistuu ke-

salla 2026.

Asukkaiden yhteinen Hankasalmi tavoitteen alla on yksi keskeinen toiminto, josta ymparistétoimi on vastannut yh-
teistyossa sivistystoimen kanssa. Erityistd tukea tarvitsevien kuntalaisten asumisen kehittdminen on kuluneena
vuonna kohdentunut pakolaisten asumisen jarjestelyihin.

4.1.2. Sivistystoimen tavoitteiden toteutuminen

Asukkaiden yhteinen Hankasalmi

Toteuma 2023

Toteuma 2024

Toteuma 2025

Keskeinen toi-| Tavoite Tavoitteen | Mittarit Toteuma 2022
minto kuvaus
Turvallinen ja |Lastenja |Oppi- Pidetyt KiVa-| KiVa Koulu tunnit
terveellinen nuorten las/opiske- | tunnit, kou- [ toteutettu.
oppimisympa-| kasvun tu- | lija tuntee luterveysky-
ristd keminen | kuuluvansa | sely
ja koulu- | koulun ja
hyvinvoin- | luokan sosi-
nin paran- | aaliseen yh-
taminen | teisdon seka
kokee kou-
lussa turval-
lisuutta ja
luottamusta

NJ: KiVa-koulu —tunnit
pidetty. Kouluterveys-
kyselyn tuloksia kasi-
telty yhdesséa opetta-
jakunnan kanssa.
Mietitty ja toteutettu
toimenpiteitd, joilla
on vastattu kyselyssa
esille nousseisiin huo-
lestuttaviin kohtiin.
KV: Nimetty KiVa-
tiimi, joka on selvitel-
Iyt useita kiusaamis-
tapauksia. S-2023
KiVa-valkat kaksi
krt/vko, Kouluter-
veyskyselyn tuloksia
kasiteltiin henkiloston
ja oppilaiden kanssa
seka tiedotettiin ko-
teja. Tulosten perus-
teella on otettu kayt-
t60n uusia toiminta-
tapoja.

AS: Kouluterveysky-
sely on kasitelty hen-
kilokunnan kesken.
On sovittu ratkaisuja
esiin nousseisiin asi-
oihin, mm. Ryhmayt-
taminen, keskustelu-
tuokioiden mahdollis-
taminen seka tyorau-
han edistaminen. Sel-
vitelty valituntikahi-
noita, mutta kiusaa-
mistilanteita ei ole

NJ ja AS: KiVa-koulu —tun-
teja on pidetty. KiVa-kyse-
lyyn on vastattu ja tulokset
kayty lapi henkilokunnan
kanssa. Niemisjarven kou-
lulla KiVa-tiimi on selvitellyt
ja seurannut muutamia kiu-
saamistapauksia. Asemalle
on nimetty KiVa-tiimi,
mutta selviteltavia tapauk-
sia ei juuri ole ollut.

KV:KiVa-koulutiimi on pe-
rehdyttanyt henkilokuntaa
kiusaamisasioihin puuttu-
misessa, tiimi on selvitellyt
esille nousseita kiusaamis-
asioita yhdessa luokanopet-
tajien/luokanohjaajien
kanssa. KIVA-kyselyyn on
vastattu ja tulokset on
kayty lapi henkilokunnan
kanssa.

Seka Aseman ettd Niemis-
jarven kouluilla lukuvuoden
24-25 teemana on hyvin-
vointioppiminen, materiaa-
lina kdytetdan Rovaniemen
hyvinvoinnin vuosikelloa.

Syksylld 2024 otettiin kayt-
toon uusi poissaolomalli
kaikilla kouluilla.
Kouluterveyskysely toteute-
taan joka toinen vuosi, seu-
raavaksi 2025.

AS ja NJ: KiVa-tiimin
opettajat ovat selvitel-
leet epailtyja kiusaa-
mistilanteita ja tarvitta-
essa toimineet ohjeis-
tusten mukaan. Ase-
malla luokilla 4—6 ja
Niemisjarvelld
yhdysluokassa 3—4 on
kaytossa jatkuva kiu-
saamisseuranta Luok-
kahenki-sovelluksen
avulla. Kouluterveys-
kysely on kasitelty kou-
lujen henkilokunnan
kanssa. Ka-veri- ja tun-
netaitoja pidetdan
esilld jatkuvasti. Kay-
tdssa on myods Hyvin-
voinnin vuosikello,
jonka teemoja kasitel-
1adn aamunavauksissa.
Asemalla lukuvuoden
alussa on tullut perin-
teeksi, ettd koulunjoh-
taja lukee Koulurauhan
julistuksen.
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juurikaan ollut. Ryh-
maan mukaan otta-
minen on ollut vah-
vasti esilla.

Liikunta-, vir-
kistys- ja va-
paa-ajan

suunnitelma

Liikunta-paik-
kojen kunnos-
sapidon kehit-
taminen

Arviointi- ja
palautejéarjes-
telmén kehit-
tdminen
osana kunnan
viestinta- ja
palautejarjes-
telmaa

Paivakotien
piha-alueiden
kehittdaminen

Suunnitel- | Monipuoli- | Liikuntapaik- | Niemisjarven ja NJ: Frisbeegolfrataa | Avattu Pellisenrannan mo-
ie- | setliikunta- | koien har- | A Koulun 15- ollaan kaytetty liikun- [ nilajinen liikuntapuisto kir-
m?n vie : OJen_ a.r s.eman oulun .a.1 tatunneilla. konkylalla ja ulkokuntosalit
minen Ja. ) rastaja- ja heisyyteen avattiin | AS: Frisbeegolfrataa | Asemalla seké Niemisjar-
kaytan- [ Virkistys- kayttaja- uusi frisbeegolfrata on_haytetty oppitun- | vella.
téon, mahdolli- maarat syyskuussa 2022. netia.
suunni- suudet, ylla-
telma oh- | pidetdan ja
jaa lii- edistetdan
kunta- kuntalaisten
paikkojen hyvinvointia
kehitta-
mista
Hyvin hoi- | Hyvin toimi- | Liikunta- Liikuntapaikkoihin | Laatukdsikirjan/ digi- | Palvelun laatua on kehitetty
detut li- | vat. heloosti | paikkoien anostettu poik- | taalisen asiakas- ja vahvistamalla ammattitai-
) » Nelp p__ J p ) P - toiminnanohjausjar- | toa ja poikkihallinnollista
kunta-pai- | saavutetta- | kdyttaja- keuksellisen paljon | jestelman suunnittelu | yhteistyota. Infrapalveluissa
kat vat ja turval- | masrat ja samaa linjaa tul- | ja kdyttédnoton val- | tydn ohessa kouluttautunut
liset lii | itk mistelu kdynnistetty | liikuntapaikkamestari. Lii-
iset lii- aan jatkamaan. kertomusvuoden ai- [ kuntapalvelujen hallinnossa
kunta-paikat Uudet frisbeegolf- | kana. taydennyskoulutuksellake-
aktivoivat kentit ja ulkosali hitetty erityisesti strategista
K laisi llaisi s johtamista ja tydyhteison
untalaisia mm. sellaisia, mistd vuorovaikutusta.
liikkumaan ei saada kavijamaa-
rid. Liikuntasalien
ja kuntosalin kayt-
tdaste korkea.
Asiakas- | Kuntalais- Kavijamas- | Suullisen palaut- Suullisen palautteen | Nuorisotydssa otettu aktii- | Perusnuorisotydssa ja
twvivviic | ten  tar- | rit asiakas- | teen kehittamists kehittamista jatkettu. [ viseen kaytt66n nuoriso- koulunuorisotydssa on
yyty e 4 o Liikuntapalveluissa tyon dokumentointijarjes- | kdytdssa dokumentoin-
Syys peisiin  ja palaute toteutettu, kirjaa- [ kehitetty turvallisuus- | telma NuoDo, jonka avulla | tijarjestelma NuoDo,
toiveisiin misjarjestelms asioiden ja kunnossa- | seurataan kavijamaaria jolla seurataan kavija-
N " luotu. Uut . pidon palautejarjes- [ sekd voidaan toteuttaa maadria. Tyon vaikutta-
vastaava uotu. LUtena VIes- | teimaa. Viestinta- my®s asiakaskyselyits. Pa- [ vuutta on arvoitu eri-
palvelut tintdkanava kay- tyota jatkettu aiem- | lautteita on keratty myos laisilla palautteilla ja
téssd #hankasalmi- | pien vuosien askel- | erilaisilla Forms-kyselyilla ja | kyselyilld, joita on ke-
liikk i merkkien mukaan. sosiaalisen median alus- ratty sosiaalisessa me-
iikkuu -tilit. Seu- toilla. diassa Nuorten Hanka-
raajamaaria ja si- salmi-tilin kautta.
saltoa tarkkaillaan
seka sisdllontuotta-
jien ettd viestin-
taihmisten toi-
mesta yhteistyossa.
Pdivakoti- | Pihojen kun- | Asiakaspa- | Metsatdhden pai- Metsatdahden paivakodin pi- | Sinisiiven paivakodin
en piha- | nostus to- laute ja hen-| vékodin pihare- haan rakennettiin aurinko- | pihaan rakennettiin
alueita teutetaan kiloston ty6- [ montti valmistui katos seka kiipeilyteline. Sil-| uusi aita seka katos
paranne- | asteittain tyytyvai- kesélla ja sinne lankorvan péivakodin pi- suojaamaan kesalla
taan turvallisuus | syyskyselyt | saatiin myds grilli- haan nousi aurinkokatos. paahteelta. Lisaksi kiin-
aidoiksi nakokohdat paikka. Lisdksi syk- nitimme huomioita ul-
liikkumis- [ huomioiden sylld uusittiin Sini- koilun porrastamiseen
jaoppi- | ja asiakkaita siiven paivakodin erityisesti Sillankorvan
mis- osallistaen. aidantolpat. Asia- paivakodissa, koska

kastyytyvaisyysky-
sely toteutettiin ke-
vaalla ja asiakkailta
tuli hyvaa pa-
lautetta. Pihaa ja
lahialueita on hyo-
dynnetty paivittai-
sessa toiminnassa
ja perheilloissa,
joita on toteutunut

sielldkin aloitti paljon
alle 3-vuotiaita. Paiva-
kodissa kehiteltiin oh-
jattua iltapaivaliikun-
taa, jolloin osa isom-
mista lapsista ldhtee ai-
kuisen kanssa liikku-
maan paivakodin aito-
jen ulkopuolelle.
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ymparis- 6 kertaa vuoden ai-
toiksi kana. Tyotyytyvai-
syys-kyselyn toteu-
tus loppuvuoden
aikana.

4.1.2.1 Turvallinen ja terveellinen oppimisymparisto

Aseman koulun tyosuunnitelmassa lukuvuonna 2025-2026 painopistealueet ovat yhteisollisyys, toiminnallisuuden
lisédminen kouluarkeen seka luonnossa oppiminen. Yhteisollisyytta lisddvia toimintatapoja ovat koko koulun toimin-
nalliset aamunavaukset kuukausittain, kummiluokkatoiminta, kodin ja koulun ilta sekad lukumummotoiminta. Luo-
kissa on kaytdssa toiminnallisia opetustapoja. Valituntitoiminta on aktiivista. Lahes kaikki oppilaat liikkuvat valitun-
neilla. Suosituimpia valituntileikkeja ovat pallopelit.

Niemisjarven koulun kevaan 2025 painopiste oli hyvinvointioppiminen. Joka kuukaudelle oli oma hyvinvointiin liit-
tyva teemansa, jota harjoiteltiin hyvinvointitunnilla. Koululla pidettiin my6s aamunavauksia hyvinvointiteemoihin
liittyen. Luokkien yhteisollisyytta pyritdan vahvistamaan joka syksy, kun kouluun muodostuu uusia yhdysluokkia. Lu-
kuvuodelle 2025-2026 painopistealueiksi on valittu liikunnalliseen elaméantapaan kannustaminen seka koulun l3hi-
luonnon monipuolinen hyddyntaminen. Aktiivinen oppilaskuntatoiminta tukee yhteisollisyytta ja jokaisen vaikutta-
mismahdollisuuksia yhteisiin asioihin.

4.1.2.2 KiVa -Koulu

Aseman koulun erityisopettajat muodostavat KiVa-koulutiimin, jotka jututtavat oppilaita, kun tulee ilmi ristiriitati-
lanteita. Epaasialliseen kdytokseen puututaan hyvin matalalla kynnyksella. Suurin osa kiusaamisista on sanallista
ja tapahtuu kouluajan ulkopuolella somealustoilla. Aina kun koululle tulee tietoa niista, asiasta informoidaan ko-
teja. Whatsapp-sovelluksen ikdraja on 13 vuotta, mutta ldhes kaikki alakoulun oppilaat ovat kirjautuneet siihen.
Koulussa on kasitelty somekayttaytymista mm. koulukuraattorin pitdmilla oppitunneilla. Loppuvuodesta kaytava-
puheissa oli havaittavissa, etta huoltajat ovat rajoittaneet lastensa liittymista ryhmiin.

Niemisjarven koululla toimii aktiivinen KiVa-tiimi, jolla on ollut muutamia kasiteltavia tilanteita seka kevaalla etta
syksylla 2025. Osa tapauksista on tullut tietoon oppilaan tai huoltajan kautta, osan on tuonut kasittelyyn joku
koulun aikuinen. Tarkea osa KiVa-mallia on tilanteen seuranta varsinaisen selvittelyn jalkeen. Oppilaita puhutetaan
ja ristiriitatilanteita selvitelladan paivittain koulun arjessa. Sosiaalisia taitoja harjoitellaan arkisissakin tilanteissa.

4.1.2.3 Liikunnallisen elamantavan edistamista lilkkumisohjelmaa toteuttaen 2025
Vuoden 2025 alusta kuntaan palkattiin liikunta- ja hyvinvointikoordinaattori, jonka tehtavana on edistaa kuntalais-

ten liikunnallista elamantapaa. Samana vuonna kunnan liikkkumisohjelman paatavoitteena oli osallisuuden ja yh-
denvertaisuuden vahvistaminen. Tavoitetta edistettiin muun muassa laatimalla toimintarajoitteisten liikkumisen
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edistdmisen suunnitelma, jonka pohjana hyddynnettiin kuntalaisille ja eri toimijoille tehtyja kyselyita seka kaytyja
keskusteluja.

Saavutettavuutta parannettiin ottamalla kayttéon liikunta-avustajakortti sekd avaamalla Monitoimitalon liikunta-
salin verkkokauppa, mika lisdsi omatoimiliikunnan mahdollisuuksia.

Yksilollisessa lilkuntaneuvonnassa aloitti vuoden aikana noin 30 uutta asiakasta suunnitelman ja resurssien mukai-
sesti. Lisaksi jarjestettiin elamantapamuutosryhmia ja OTAGO-tasapainoryhmia. Kertomusvuonna haettiin ja saa-
tiin Suomi liikkeelle -ohjelman Liikkuva koulu ja Move! -kehittdmisavustusta Hankasalmen kouluPT-toiminnan
kdynnistamiseen, mika mahdollisti liikuntaneuvonnan laajentamisen myds kouluikaisiin. Liikkuntaneuvontaa toteu-
tettiin lisdksi ryhmakeskusteluina eri kohderyhmille sekd kuntosaliopastuksina.

Puolivuosittain jarjestettavat InBody-mittauspaivat olivat edelleen suosittuja: vuoden 2025 mittauspdivissa mitat-
tiin noin 150 henkil6a. Liikunnallista elamantapaa tuotiin nakyvaksi myds vuoden aikana jarjestetyissa lukuisissa
paikallisissa tapahtumissa. Liikunnallinen lapsiparkki toteutettiin kevat ja syyskaudella kuukausittain, kesalla uima-
koulut jarjestettiin kunnan jokaisella uimarannalla, ja seka yleisurheilun kesdkisat ettad vuosittain jarjestettava pyo-
railottelu kerasivat runsaasti osallistujia.

4.1.2.4 Liikunnan olosuhteet ja yllapito 2025

Liikuntapalvelujen ja ymparistotoimen vuorovaikutteista yhteistyota on syvennetty merkittavasti vuosien 2023—
2025 aikana. Hallintokuntien yhteislaukauksena ostettiin ulkoiselta palveluntarjoajalta liikuntapaikkojen riskikar-
toitus seka turvallisuusasiakirjojen laadinta. Loppuvuodesta 2025 yhteistydssa Ymparistotoimen ja liikkuntatoimen
kanssa laadittiin liikuntasalien esteettomyyskartoitus. Tarkoituksena on tarjota sellaiset tilat, missa jokaisella kun-
talaisella on mahdollisuus harrastaa turvallisesti ja terveellisesti.

Vuoden 2023 aikana liikuntapalvelut kdynnistivat myos liikuntapaikkojen ylldpitoon liittyvdn kunnan sisdisen ti-
laaja-tuottajamallin laatukasikirjatyon. Konkreettiseksi tavoitteeksi asetettiin digitaalisen asiakas- ja toiminnanoh-
jausjarjestelman kayttoonotto vuoden 2024 aikana. Kehitystyd jatkui edelleen vuonna 2025. Liikuntapaikkojen
kayttajien eli 1dhinna kuntalaisten ndkokulmasta jarjestelman kayttoonotto selkeyttdd huomattavasti asiakaspa-
lautteen, vikailmoitusten ja kehittdmisehdotusten antamista seka niiden edistymisen seuraamista. Kunnan sisdisen
yhteistyon ndkokulmasta toiminnanohjausjarjestelma selkiyttda niin paivittaista tehtavien hoitoa kuin pitkantah-
tdimen suunnitteluakin. Jarjestelma mahdollistaa ldpindkyvan ja vuorovaikutteisen seurannan yksittaisten toiden
edistymisen sekd erilaisten maaraaikaistarkastusten, huoltojen, korjausten, laitteiden uusimisen yms. Osalta. La-
pindkyvammat prosessit myos helpottavat liilkuntaymparistoihin liittyvaa ajantasaista tiedottamista.

Kertomusvuoden aikana on kehitetty paikallista liikuntainfraa julkisen sektorin ja yksityisten toimijoiden entista
vahvemmalla kumppanuudella. Kunnan poikkihallinnollisella myotavaikutuksella Asemanseudun kylayhdistys ry
aloitti Leader-rahoitteisen hankkeen, jolla yhdistys kunnosti talkootyéna Aseman koulunmden ulkoilualueella si-
jaitsevan kunnan omistaman jadkiekkokaukalon. Yksityisena hankkeena kohteen kunnostus oli mahdollista huo-
mattavasti nopeammin, kuin tiukkaa priorisointia edellyttavan kunnan investointiohjelman kautta olisi ollut mah-
dollista. Omaehtoisen kansalaistoiminnan aktiivisuudesta ja ndkemyksestad ponnistava, mutta hankehakemuksen
konsultoinnista vahvaan tydmaatukeen kunnan taustoittama toimintamalli toteutti kirjaimellisesti Hankasalmi liik-
kuu -liilkkumisohjelman visiota, jonka mukaan kaikilla paikallisilla toimijoilla on yhteinen naky hankasalmelaisten
liikuttamisesta ja sen merkityksesta. Parhaimmillaan hanke toimii kannustavana ennakkotapauksena vastaaville
toteutuksille muissa kohteissa tulevina vuosina. Asemanseudun kyldayhdistyksen hanke jatkuu vuoden 2026 puo-
lelle, jolloin valmistuu hankkeeseen sisaltyva lammin pukusuoja.
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Kunnan omana isona hankkeena kertomusvuoden aikana kdynnistettiin Aseman urheilukentadn peruskorjaus nyky-
aikaiset toiveet tayttavaksi ymparivuotiseksi liilkuntapuistoksi. Hankkeelle oli kunnan talousarviossa 200 000 euron
omarahoitusosuus kertomusvuodelle, ja toukokuussa saadun n. 140 000 euron suuruisen valtionavustuspaatok-
sen jalkeen voitiin toteuttaa urakan tarjouskilpailu. Maanrakennustyot kaynnistyivat syyskuussa, ja talousarviossa
vahvistettiin 200 000 euron omarahoitus myos vuodelle 2026. Aseman liikuntapuiston ensimmainen vaihe valmis-
tuu kesakuun 2026 loppuun mennessa. Erillisena investointina kohteeseen toteutetaan kentan viereisen kunnan
omistaman rivitalokiinteiston vanhaan pesutuparakennukseen saneerattavat oheistilat, joihin tulee mm. pukeutu-
mis-, peseytymis- ja wc-tilat.

Liikkkumisohjelman erityispainoalueeksi vuodelle 2025 valittu osallisuuden ja yhdenvertaisuuden toteutuminen
tarkoitti mm. sisaliikuntatilojen laajaa esteettomyyskartoitusta. Kolmesta kohteesta — Monitoimitalolta, Aseman
koululta ja Niemisjarven koululta — saadut kartoitusraportit avasivat vallitsevaa tilannekuvaa ja antoivat perustel-
tuja toimenpide-ehdotuksia palvelujen kehittdmiseen entista yhdenvertaisemmiksi. Liikuntapalveluissa ryhdyttiin
kertomusvuoden lopulla laatimaan kuntaan suunnitelmaa toimintarajoitteisten liikkkumisen edistamiseksi. Esteet-
tomyyskartoitusraporttien huomiot ja kehittamisehdotukset ovat oleellinen pohja suunnitelman viitoittamalle toi-
menpideohjelmalle.

Kertomusvuoden aikana avattiin liikuntapalvelujen verkkokaupassa mahdollisuus ostaa Monitoimitalon liikuntasa-
lin kertavuorovarauksia. Vuoden lopulla toteutetulla palvelinpaivitykselld parannettiin sekd verkkokaupan etta
kuntosalin kulunhallinnan toimintavarmuutta. Liikunta- ja ulkoilupaikkojen ylldpito- ja hoitosuunnitelman valmis-
telua jatkettiin. Tavoitteena on laatia ajantasainen, jatkuvasti pdivitettava dokumentti, joka ohjaa kunnan sisdisia
tilauksia seka operatiivista yllapitoa. Hoitosuunnitelma jasentaa liikuntapaikkojen vastuuhenkiléiden tyota vuo-
denkierron mukaisesti ja toimii samalla uusien tyontekijoiden perehdyttamisen tukena. Hoitosuunnitelmaan sisal-
tyvat ymparistétoimen ja lilkkuntapalvelujen keskindiset sopimukset yllapidon mitoituksista seka asiakaspalautteen
ja toiminnanohjauksen digitaaliset jarjestelmat.

4.1.2.5 Koulujen arviointi- ja palautejarjestelmia oppilaille, huoltajille ja/tai sidosryhmille

Aseman koulun oppilaskunta on aktiivisesti ottanut kantaa koulun arjen toimintaan. Se on jarjestanyt kevaalla 2025
ystavanpaiva- ja vapputapahtumat seka oppilaiden keskuudessa suositun Halloween-tapahtuman syksylla 2025.
Vanhempainyhdistyksen jasenet ovat kdyneet tapaamassa oppilaskunnan hallitusta ja kartoittaneet, millaisia toi-
veita oppilailla olisi kevdaan tapahtumiksi. Aseman koululla syksyn perinteeksi on muodostunut Kodin ja kouluniilta,
johon osallistuu perheitd huomattavasti paremmin kuin perinteisiin vanhempainiltoihin.

Niemisjarven koulussa pidettiin syksylla 2025 Sinisiiven paivakodin kanssa yhteinen perheiden ilta, johon olivat
tervetulleita oppilaat huoltajineen. llta korvasi perinteisemman vanhempainillan ja kokemukset siita olivat positii-
visia, kun vapaamuotoisemman toiminnan yhteydessa kaytiin monia hedelmallisid keskusteluja koulun ja kodin
yhteistyosta. Vanhempainyhdistys on toiminut aktiivisesti. Oppilaskunnan hallitus pyytda oppilailta toiminta- ja
kehitysideoita, joista monet on saatu toteutettua. Vanhempain- tai perheiden iltoja jarjestetdan vahintaan syksyi-
sin, useimmiten myos kevaisin.

4.1.2.6 Nuorisotyo

Perusnuorisotydssa ja koulunuorisoty6ssa on kdytdssa nuorisotydn dokumentointijarjestelma NuoDo, jolla seura-
taan toiminnan ja tapahtumien kavijamaaria seka tydmenetelmien kayttéa. Koulunuorisotyén vaikuttavuutta on
arvoitu ylakoululaisille teetetyillad kyselyilla. Palautetta on keratty sosiaalisen median ja Forms-kyselyiden kautta.
Nuorilta on myos kysytty suullisesti palautetta toiminnasta. Sosiaalisen median kanavat toimivat suorina, matalan

23



W2a Hankasalmi

kynnyksen palautekanavoina nuorille ja siella olevia erilaisia kyselyominaisuuksia hyddynnetdan palautteen keraa-
miseen. Vuoden 2025 aikana pohdittiin Nuorten Hankasalmi —sometilien ja Hankasalmen hyvinvointipalveluiden
tilien yhdistamista. Facebookissa tilit paadyttiin yhdistdamaan, mutta nuorten palautteiden perusteella paadyttiin
sailyttdmaan nuorille kohdennettuun viestintddan myods Nuorten Hankasalmi —tili Instagramissa. Bandikampan kayt-
tdjia varten luotu oma palaute kanava kunnan Help desk -jarjestelmaan.

Etsivdssa nuorisotydssa ja nuorten tydpajatoiminnassa on kaytdssa PAR-jarjestelm, jolla seurataan asiakasmaaria,
toimintamenetelmia ja tuloksellisuutta. Sekd NuoDo ettd PAR-jarjestelméan tiedot julkaistaan valtakunnallisesti
nuorisotilastot.fi sivuilla.

4.1.2.6 Paivakotien piha-alueiden kehittaminen

Sinisiiven paivakotiin rakennettiin uusi aita seka aurinkokatos suojaamaan auringon paahteelta. Varhaiskasvatuk-
sessa aloitti paljon uusia lapsia, varsinkin alle 3-vuotaita, joten kiinnitimme huomioita ulkoilujen porrastamiseen
turvallisuusndkokulmaa silmalla pitden.

Sillankorvassa aloitettiin iltapaivisin ohjattu iltapdivaliikunta, jolloin osa lapsista lahtee liikkkumaan aikuisen kanssa

aitojen ulkopuolelle. Tama toimintamalli auttaa purkamaan energiaa seka lisaa varhaisvuosien liikuntaa. Samalla
rajalliseen ulkopihaan tulee lisada tilaa, mikd mahdollistaa pienten turvallisen liikkumisen.

4.2 Laadukkaiden palvelujen Hankasalmi

Palveluiden tuottamisen edellytys on motivoitunut, koulutettu ja osaava henkilosté. Hankasalmi henki tarkoittaa
toistemme kunnioittamista, avoimuutta ja rehellisyytta. Palveluiden laadukas tuottaminen edellyttaa eri toimialo-

jen yhteisty6ta ja toiminnan mahdollistavia toimivia tiloja.

Laadukkaiden palvelujen Hankasalmi; Kohderyhmana lapset ja lapsiperheet
Keskeinen toi- [ Tavoite | Tavoitteen kuvaus | Mittarit Toteuma 2022 Toteuma 2023 Toteuma 2024 Toteuma 2025
minto
Perhepdiva- |turvataan|Perhepéivdhoitoa [ Perhepaiva- Kotona tydsken- | Kunnassa toimi Kuntaan jdi kolme per- | Elokuuhun saakka tyos-
hoito perhe- on tarjolla kunnan | hoitajien luku- | nellyt alkuvuo- nelja perhepaiva- hepéivahoitajaa ja heilld | kenteli 3 perhepaivahoi-
p&iva- eri alueella vaihto- | maara desta 6 perhepéi- | hoitajaa ja heilld oli | oli tdydet ryhmat. tajaa, joista yksi eldkoi-
hoito pal-| ehtona piivikoti vahoitajaa, loppu- | tdydet ryhmat. tyi. Molemmat perhe-
velutar- | hoidolle vuodesta 4 paivahoitajat tydskente-
jonnassa (elékoityminen ja levat tdysilla ryhmilla ja
pidempi virkava- rekrytoimme uusia per-
paa). Tavoitteena hepdivadhoitajia Niemis-
rekrytoida tilalle jérven ja aseman alu-
perhepiivihoi- eille loppuvuodesta.
taja. Oppisopi-
muksella koulute-
tut perhepaiva-
hoitajat ovat ty6l-
listyneet paivako-
teihin lastenhoita-
jiksi.
Erityisvarhais- | Panoste- | oma tyontekija var- [ uusi tyontekija | 1.8.2022 alkaen | Erityisopettaja to- | Erityisopettajan saan- Varhaiskasvatuksen eri-
kasvatus taan en- | haiskasvatuksessa | aloittanut varhaiskasvatusla- | teuttaa saannolli- nolliset pienryhmat joka | tyisopettajalla on vii-
naltaeh- tyon kiin on kirjattu sesti eri paivako- viikko kussakin paivako- | koittaiset kdynnit kai-
kaise- 1.1.2019 kolmiportainen deissa pienryhma- | tiyksikdssa. Konsultointi | kissa paivakotiyksi-
vaan eri- tuki, joka toi hal- | toimintaa lasten kerran vuodessa perhe- | kdissa. Lisdksi hdn on ol-
tyis- lintoon uutena tuki huomioiden ja | paivahoitoon ja lut jokaisessa yksikdssa
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varhais- hallintopaatokset. | tarjoten yksildoh- | tarvittaessa useammin- | joka kolmas perjantai.
kasva- Panostetaan en- | jausta. Varhaiskas- | kin. Hankehenkilon tyo- | Perhepdivahoitoon han
tukseen naltaehkaisevasti | vatus-ympadristdissa | panos erityisesti tuen on konsultoinut 1-2 ker-
alle 3-vuotiaisiin. | otetaan huomioon | tarpeisten lasten kanssa | taa vuodessa sekd osal-
joustavia ryhmitte- | toimimiseen. listunut tarvittaessa hei-
lyja, struktuuria, va- dén pitamiinsa vasukes-
lineitd, menetelmia kusteluihin.
ja materiaaleja
Monikayttoi- | Koulukes- | Toimivat, monipuo- | Tilan kdyttd- | Pdivakodit kaytta- | Tarjolla olevia tiloja | Koulujen liikuntasalit vii- | Koulujen tilat, kirjasto,
set tilat kuksen liset ja muunnelta- | aste ja kavija- | vat kerran viikossa| on kdytetty moni- | koittaisessa kaytossa. monitoimitalo, seniori-
rakenta- | vat tilat laajaan maarat koulujen liikunta- | puolisesti eri toimi- | Metsaretket viikoittain | tupa ovat aktiivisessa
minen kayttoon tiloja. Koulujen ja | joiden toimesta. seka saannolliset retket | yhteiskdytossa. Kansa-
kirkonky- monitoimitalon ti- liikuntapaikoille. Hy6- laisopiston toiminta on
lalle lat aktiivisessa dynnetty tarjolla olevia | Hankasalmella suurelta
kaytossa seka tiloja yhteistyossa ja osin ndissa tiloissa. Tilo-
kansalaisopiston monipuolisesti. Huomi- | jen kdytt6a suunniteltu
ettd yhdistysten ja oitu tdssa myos perhe- | yhteistydssa kunnan,
vapaiden toimijoi- paivdahoidon asiakkaat. | hyvinvointialueen ja jar-
den toimesta. Se- jestojen kanssa
nioritupa tullut Nuorisotiloja on hyo-
uudeksi toimitila- dynnetty avoimen nuo- | Nuorisotiloja on hyo-
vaihtoehdoksi yh- risotilatoiminnan liséksi | dynnetty nuorisotilatoi-
distyskentalle. koulunuorisotydssa minnan liséksi moni-
mm. Erilaisten ryhmay- | puolisesti koulunuoriso-
tysten toteuttamiseen | tyGssa. Lisdksi tiloissa
ja luokkavierailuihin. kokoontuu nuorisoval-
Monitoimitalo, kirjasto, | tuusto yms. Lisaksi toi-
liikunta-alueet, kulttuu- [ minta on hyodyntanyt
rikellari ja koulukeskus | kunnan eri tiloja ja lii-
Kohtaamoineen on ak- | kuntapaikkoja.
tiivisessa kaytossa ta-
pahtumien jarjestami-
sessa.
Toisen asteen |Laadukas [ Liikuntalukion ke- | Opiskelija- Suunnistuslinjalla | Suunnistuslinjalla | Suunnistuslinjalla on 22
opetuksen ke- [ ja kehit- | hittdminen ja maara, on yhteensa 27 on 22 opiskelijaa. opiskelijaa. Opintojen
hittdminen tyvid lu- | verkko-opetuk- verkkokurssit, opiskelijaa, itse- | Opintojen itsendi- | itsendinen suorittami-
kiokoulu- | sen kehittaminen | yhteistyétaho ndisesti on mah- [ nen suorittaminen | nen Otavian
tus yh- dollista suorittaa | Otavian kautta/opettajien
dessi opintoja kautta/opettajien kautta on toteutunut,
muiden Otavian kautta, kautta .OT Fotgutu— miikéli opiskelija ei ole
. mikali lahiopetuk- | nut, mikéli opiske- | voinut perustellusta
lukioiden seen osallistumi- | lija ei ole voinut syysta osallistua 13-
kanssa nen ei ole mah- perustellusta hiopetukseen.
verkko- dollista. syystd osallistua I3-
opetusta hiopetukseen.
hyddyn-
taen
Perhe- Kaikilla [ Eri toimijat arvioi- [ Palvelupolku- | _ - -
keskus— lapsen ja | vat yhdessd lapsen | jen laadinta
toimin- perheen | ja perheen kanssa
nan aloit- kanssa | ariessa
taminen toimivilla | SelViytymista ja voi-
ennen on yhtei- mavaroja.
yhteisia nen ym-
tiloja marrys
lapsen
eldmanti-
lanteesta
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Avoin kerho- | Vertais- |[Jarjestetdan kah- | Toteutuneet | Tasa-arvohank- Vakan tasa-arvo- Vakan tasa-arvohank-
ja kohtaamis- [tuenja [ della erikylalld yh- | kerhot / vuosi | keen kautta han- | hankkeen puitteissa | keen puitteissa hanke-
paikkatoimin- | matalan | teistyossdseura- ketyontekijat ovat | hanketyontekija tydntekija osallistunut
nan kehittdmi-| kynnyk- .k"u.nna.r‘\., osallistuneet toi- | osallistunut perhe- | perhekeskuksen tiloissa
nen perhei- sen pal- Jarjestojen, var- mintaan. keskuksen tiloissa | jarjestettavaan kerho-
den tarpeita | velun tar- haiskasvatuksen ja jarjestettavaan ker- | toimintaan seka Van-
vastaaviksi joaminen perusturvan hotoimintaan sekd | hempien olohuone —toi-

lapsille ja kanssa. Iitaryhmat Vanhempien olo- mintaan.

perheille tyossakdyville per- huone —toimintaan.

heille.

Lapsiparkkitoi- | Tukiver- | Tuetaan lapsiper- | Toteutuneet | Tasa-arvohank- Toteutui kolme ker- | Ei toteutunut enaa Ei toteutunut enaa
minta yhteis- [ kon ra- heiden arkea. lapsiparkkiker- | keen kautta han- | taa. vuonna 2024, vuonna 2025.
tyossa kol- kentami- rat/vuosi ketyontekijat ovat
mannen sek- | nen osallistuneet toi-
torin kanssa perheille, mintaan kaksi ker-

joilla sita taa.

ei luon-

nostaan

ole.

4.2.1 Perhepdivahoito

Perhepéivdahoidossa tyoskenteli kolme perhepdivahoitajaa elokuun puoleen véliin saakka, jolloin yksi heista ela-
koityi. Rekrytoimme loppuvuodesta kahta perhepaivahoitajaa Niemisjarven ja aseman alueille, mutta rekrytointi
ei tuottanut tulosta. Hankasalmella on talla hetkella kaksi perhepdivahoitajaa taysilla ryhmilla ja jatkamme uusien
perhepaivahoitajien rekrytointia alkuvuodesta 2026.

4.2.2 Erityisvarhaiskasvatus

Leke-toiminta jatkettiin edelleen ja se jalkautui hyvin my6s perhepdivahoitoon. Lisdksi hyddynsimme Valssi-kyse-
lyista saatua palautetta ja laadimme niiden pohjalta kehittdmissuunnitelmat leikkiin seka sensitiiviseen kohtaami-
seen liittyen. Arvioimme kehittamissuunnitelmia kevdan 2026 aikana. Tasa-arvohankkeen tydntekija mahdollisti
pienryhmatoiminnan jarjestamisen olemalla lisdresurssina ja syksylla 2025 han siirtyi tydskentelemaan pelkastaan
Sinisiiven paivakotiin, koska siella aloitti paljon alle 3-vuotiaita ja oli lisddntynytta tuen tarvetta muutenkin.

4.2.3 Monikayttoiset tilat

Aseman koulun liikuntasali on ollut aiempaa aktiivisemmassa kdytdssa vuonna 2025. Uusia vuoroja on tullut myds
arki-iltapaiviin. Koulu kayttda toiminnassaan monipuolisesti kirjaston ja kulttuurikellarin tiloja. Hyvinvointialueen
tyontekijat (koululdakari, -terveydenhoitaja, -psykologi ja —kuraattori sekd monet terapeutit) kdyttavat koulun ti-
loja viikoittain.

Niemisjarven koulun liikuntasalissa on lahes jokaisena viikonpdivana useampi koulun ulkopuolinen kayttaja. Vuo-
roja on niin arki-illoissa kuin viikonlopuissa, ja vuoroja ovat varanneet niin yksityishenkilot kuin yhdistykset. Oppi-
lashuollon tyontekijat seka terapeutit kayttavat koulun tiloja viikoittain.

Kansalaisopiston toiminnan pohjana on julkisten tilojen monikayttdisyys. Koulut, monitoimitalo, kirjasto ja seniori-

tupa mahdollistavat laajan toiminnan kustannustehokkaasti. Laadukkaalla yhteisty6lla koulujen ja
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hyvinvointipalvelujen valilla saadaan tilat kaytt6on klo 9-21 vililla tehden toimintamallista kustannustehokkaan.
Kansalaisopistolla on niukasti erikseen vuokrattuja tiloja vain omaan kayttoon. Vuonna 2025 tunteja pidetty seu-
raavasti eri tiloissa: monitoimitalo 722, paakirjasto 284, Aseman koulu 488, Niemisjarven koulu 200, Seniorikeskus
55, Kuuhankaveden koulu 1932. Kulttuuripalvelut pyrkivat hyddyntamaan tiloja monipuolisesti kdyttdtarkoituksen
ja sijainnin perusteella. Erityisesti koulukeskuksen kohtaamo, kirjasto, kulttuurikellari ja monitoimitalo antavat
puitteet erilaisille kulttuuritapahtumille

Nuorisotilat kivikoululla ovat paivittdisessa kdytdssa. Avoimia nuorisotilailtoja jarjestetdaan neljana iltana viikossa,
lisdksi tiloissa kokoontuu yhtena pdivana nuorisovaltuusto, 6.lk nuokkari-illat ja muita nuorten ryhmia klo 15.00
jalkeen. Paivisin tilaa kdytetdan koulunuorisotydssa, mm. luokkavierailuihin ja nuokkarivalitunteihin. Ohjattuja ryh-
mia ja muuta toimintaa vuoden 2025 aikana kivikoulun nuorisotiloilla jarjestettiin yhteensa 630 tuntia ja 226 ker-
taa.

Aseman bandikdmppa on varattavissa omaehtoiseen banditoimintaan ja lisaksi tilassa on kokoontunut kansalais-
opiston ryhma. Bandikamppaa kaytettiin vuoden 2025 aikana 285 tuntia. Edelld mainittujen tilojen lisdksi nuori-
sotyd on jarjestanyt toimintaa useissa muissa kunnan tiloissa, kuten kouluilla, monitoimitalolla (34h), kunnanvi-
rastolla, kulttuurikellarilla, kirjastolla seka ulkoliikunta-alueilla.

4.2.4 Toisen asteen opetuksen kehittiminen

Lukiokoulutuksen laatustrategia 2030 maarittad lukiokoulutuksen laadunhallinnalle seka sen johtamiselle valta-
kunnalliset ja yhdensuuntaiset periaatteet. Sen tavoitteena on tukea lukiokoulutuksen jarjestajia ja niiden henki-
[6st6a kehittdmaan ja ottamaan kaytt6on toimivia laadunhallinta-menettelyja koulutuksen laadun varmistamiseksi
ja toiminnan parantamiseksi pitkdjanteisesti kohti vuotta 2030.

Hankasalmen lukion laatustrategiaa on valmisteltu vuosien 2024-2025 aikana. Valmisteluty6ta on tehnyt hanke-
tyontekija. Rehtori ja lukion opettajakunta ovat kasitelleet ja tyostaneet eri osa-alueita laatustrategiasta yhteis-
suunnitteluajalla syksylla 2025. Paikallisessa laatustrategiassa on huomioitu myds viimeisimmat muutokset lukio-
laissa 1.8.2025 alkaen, jotka liittyvat oppimisen tuen jarjestamiseen lukion opiskelijoille.

Lukiokoulutuksen laatustrategia rakentuu neljalle laatutekijille, jotka ovat 1) laadukas oppiminen, 2) hyvinvointi
ja osallisuus, 3) kehittyva toimintakulttuuri seka 4) lukiokoulutuksen saavutettavuus. Laatutekijoihin liittyvien pro-
sessien jatkuvan kehittamisen kautta lukiokoulutusta kehitetdan pitkdjanteisesti ja tietoperustaisesti. Laatu-stra-
tegiassa esitettdvien toimenpiteiden tavoitteena on nostaa osaamistasoa ja osaamisen laatua seka kaventaa alu-
eellisia seka yksildiden valisia oppimiseroja. Lukiokoulutuksen jarjestdja vastaa laatustrategian toimeen-panosta
ja toteuttamisen tavoista lainsdaadannon ja opetussuunnitelman perusteiden maarittdmassa viitekehyksessa jat-
kuvasti alati muuttuvassa toimintaymparistdssa.

Lukiostrategiaa ja sen toteutumista arvioidaan kevatlukukauden paatteeksi samalla kun suunnitellaan seuraavaa
lukuvuotta. Arjessa toteutetaan lukiostrategiaa. Palautetta on pyydetty syksyn huoltajien illassa lukiolaisten van-
hemmilta ja opiskelijoilta aina jakson paatteeksi. Palautteita kdydaan lapi yhdessa lukion henkil6stdon kanssa lukion
YS-palavereissa ja niiden pohjalta muokataan lukion toimintakulttuuria, kdytanteita ja opetusta seka tukijarjestel-
mia lapi lukuvuoden.
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4.2.5 Ennaltaehkdiseva toiminta

Ennaltaehkaisevaa toimintaa edistettiin kaikilla sivistyksen tulosalueilla. Muun muassa koulutuspalveluissa puhe-
linten ja muiden mobiililaitteiden kaytt6a perusopetuksen oppituntien aikana koskeva uudistunut perusopetuslaki
tuli voimaan 1.8.2025. Syksystad 2025 alkaen perusopetuksen oppilaat eivat ole saaneet kayttaa puhelinta, tablet-
tia, kannettavaa tietokonetta, kuulokkeita, kellopuhelinta tai alykelloa koulun oppitunneilla muuten kuin oppimi-
seen opettajan antamalla luvalla. Jarjestyssaanndissa maarattiin myos siitd, missa oppilaan mobiililaitteet sailyte-
tdan oppituntien aikana, seka laitteiden kaytosta ja sdilytyksestda muuna kouluaikana, kuten valitunneilla, luokasta
toiseen siirryttdessa tai ruokailussa. Mobiililaitetta on voinut kdyttda opettajan tai rehtorin luvalla myds oppimisen
apuvalineena tai terveydellisista syista, esimerkiksi diabeetikot verensokerin seurantaan.

Lakimuutosten tavoitteena on ollut, ettd puhelimen hairitsevaa kayttda rajoittavat jarjestyssaannot tuovat oppi-
tunneille tydrauhaa seka edistavat oppilaiden oppimista ja siihen keskittymista. Rajoitusten ulottaminen koko kou-
lupdivaan ja myos sen jalkeisen toiminnan ajaksi vapauttaa aikaa muulle aktiivisemmalle tekemiselle.

Jarjestyssaantoja paivitettiin myos laajemmin turvallisuuteen, terveyteen ja hyvinvointiin liittyvissa asioissa. Paivi-
tys tehtiin yhteistydssa rehtoreiden kanssa Opetushallituksen ohjeistuksen mukaan. Puhelinten ja mobiililaitteiden
kayton rajoitus on rauhoittanut kouluty6ta ja muun muassa some-kiusaamistapausten selvittely on vahentynyt.

Sivistyspalvelut on ollut mukana vuoden 2024 ja 2025 aikana Opetushallituksen rahoittamassa Jyvaskylan koordi-
noimassa Yhteisessa koulussa -hankkeessa, jossa on mukana useita kuntia Keski-Suomesta. Hankkeen tavoitteena
on ollut juurruttaa jo olemassa olevia toimintamalleja ja kdytanteita sitouttavan kouluyhteistydon hankkeen poh-
jalta. Hankkeen keskeiset tavoitteet olivat koulupoissaolomallin, kiusaamisen vastaisen toimintamallin ja hyvin-
voinnin vuosikellon jalkauttaminen ja juurruttaminen seka tiedolla johtamisen kehittdminen (muun muassa kou-
lupoissaolojen systemaattinen seuranta kuntatasolla).

Alueellinen hankekoordinaattori on auttanut kuntia toimintamallien kdyttdonotossa ja juurruttamisessa jalkautu-
van ja konsultoivan tyon kautta. Tavoitteena on ollut luoda kouluille Iasndoloa tukevia ja hyvinvointia vahvistavia
toimintatapoja ja rakenteita monialaisen yhteistyon kautta. Hankkeessa on kehitetty poissaoloihin liittyvaa tiedolla
johtamista seka yhtenaistaa poissaolojen tilastointia ja seurantaa. Lukuvuonna 2024-2025 perusopetuksessa vuo-
siluokilla 1.-9. otettiin kaytt6on poissaoloihin puuttumisen toimintamalli ja sen osalta kuntakohtaista opiskelu-
huoltosuunnitelmaa padivitettiin 1.8.2024 alkaen. Paivitetty suunnitelma hyvaksyttiin sivistyslautakunnassa
20.8.2024 § 62.

Hankkeen koordinaattori tydsti myds Lainvastaiset teot koulussa -toimintamallin vakivaltaan ja muihin lainvastai-
siin tekoihin puuttumiseksi. Toimintamallissa on hyédynnetty Eteld-Karjalan mallia "Voiko kiusaaminen olla rikos?
toimintamalleja, miten lainvastaisiin tekoihin puututaan Eteld-Karjalan kouluissa". Perusopetuslain 29 §:n mukaan
oppilailla on oikeus turvalliseen opiskeluympaéristoon. Ennaltaehkaiseva tyo ja varhainen puuttuminen ovat ensi-
sijaisen tarkedssa roolissa rakennettaessa turvallista ja hyvinvoivaa koulua. Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitoja
harjoitellaan osana eri oppiaineita seka kaikissa arjen tilanteissa.

Kouluyhteisdssa jokaisella on velvollisuus puuttua ndkemaansa tai tietoon tulleeseen epaasialliseen kaytokseen ja
vakivaltaan. Tama koskee myds oppilaita. Tilanteet selvitetdaan ensisijaisesti koulun henkiléstén toimesta koulun
oman toimintamallin mukaisesti. Henkilosto ilmoittaa tapahtuneesta huoltajille saman paivan aikana ja vahvistaa
vuorovaikutteista yhteistyota huoltajien kanssa, jotta epaasiallinen kaytds saadaan loppumaan. Jos koulun omat
keinot ja opiskeluhuoltopalveluiden tuki eivat riitd, on henkildstd yhteydessa koulun ulkopuolisiin toimijoihin, ku-
ten poliisiin, lastensuojeluun tai sovittelutoimistoon. Hankasalmen kouluissa hyédynnetdan Lainvastaiset teot kou-
luissa -toimintamallia. Toimintamalli hyvaksyttiin sivistyslautakunnassa 14.1.2025 § 11.
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Laadukkaiden palvelujen Hankasalmi; Kohderyhmana nuoret

Keskeinen toi-
minto

Tavoite

Tavoitteen ku-
vaus

Mittarit

Toteuma 2022

Toteuma 2023

Toteuma 2024

Toteuma 2025

Vapaa-ajan
palveluiden
kehittdminen
mm. varmista-
malla nuoriso-
palveluiden
resurssit

Kunnallisen
nuorisotyon
vahvistami-
nen

Kaksi kunnal-
lista nuoriso-
tyontekijaa
toteuttamas-
sa nuoriso-
tyotd ja tuke-
massa nuor-
ten fyysistd ja
psyykkista hy-
vinvointia
seka osalli-
suuden ja
tasa-arvon
edistamista

Nuorisotyon-
tekijoiden ta-
voitettavuus,
nuorisotilat
avoinna x/kk,
tapahtumat

Tyontekijoita
1,5 htv+0,5
htv koulu-
nuorisotyon-
tekija. Lisaksi
nuorisotila-
ohjaajina
tuntityonte-
kijoita. Nuo-
risotilat ol-
leet auki 4-5
iltaa/vko. ka-
vijamaarat
vilkastuneet
loppuvuotta
kohden. Ta-
pahtumia jar-
jestetty noin
30.

Tyontekijoitd 1,5 htv +
0,5 htv koulunuoriso-
tyontekija. Lisaksi sivii-
lipalveluhenkil6 tyore-
surssissa. Nuorisotilat
olleet auki 4-5 il-
taa/vko. Tapahtumia
on jarjestetty 15 kpl.
Naiden tapahtumien
lisdksi on toteutettu
ryhmaytyksia.

Tyontekijoitd 1,5 htv +
0,5 htv koulunuoriso-
tyontekija. Lisaksi nuori-
sotilaohjaajina tunti-
tyontekij6ita. Nuorisoti-
lat olleet auki 4-5 il-
taa/vko. Tapahtumia ja
retkid on toteutettu noin
25 kpl. Lisdksi vuoden ai-
kana on kohdattu kaikki
yldkoulu- ja lukioikdiset
nuoret seka kaikki kun-
nan 6. luokkalaiset ryh-
maytysten, valituntitoi-
minnan ja nivelvaihe-
tyon kautta.

Tyontekijoita 1,5 htv
+ 0,5 htv koulunuori-
sotyontekija. Lisaksi
nuorisotilaohjaajana
tuntityontekija (2-3 il-
taa/kk). Nuorisotilat
olleet auki 4 il-
taa/vko. Tapahtumia
ja retkia on toteu-
tettu 23 Kpl. Lisaksi
vuoden aikana on
kohdattu kaikki yla-
koulu- ja lukioikdiset
nuoret sekd kaikki
kunnan 6. luokkalai-
set ryhmaytysten, va-
lituntitoiminnan ja ni-
velvaihetyon kautta.

Etsiva nuorisotyOnte-
kija 1,0 htv ja nuorten
tyOpajaohjaajat 2,0
htv vakinaistettiin
2025

Nuorten ty6-
pajatoiminnan
ja etsivan nuo-
risotyon arvi-
ointi ja kehit-
taminen

Kunnan vah-
vuudet ja re-
surssit kayt-
téon toimin-
nan suunnitte-
lussa,
Jarjestamises-
sa ja kohden-
tamisessa

Toimiva yh-
teistyo paikal-
listen yritys-
ten kanssa
seka kehitta-
minen yh-
dessa tyolli-
syysryhman
kanssa

Tilastointijar-
jestelmista
saadun tiedon
hyodyntami-
nen toimin-
nan suuntaa-
misessa

PAR-jar-
jestelman
seuran-

nan

kautta ar-
vioitu toi-
minnan
tulokselli-
suutta.
Digietsiva-toi-
minta ollut tu-
loksellista.
Nuorten tyo-
pajatoimin-
nassa kehi-
tetty opinnol-
listamista.

PAR-jarjestelmaén ja
PAIKKO todistusten
kautta arvioitu toimin-
nan tuloksellisuutta.
Tiivistetty etsivan nuo-
risotyon ja nuorten
tyopajatoiminnan yh-
teisty6ta. Kehitetty Tai-
totuvan oppimisympa-
ristdd. Laadittu Taito-
tuvalle strategia laa-
dun ja tavoitteiden
mittariksi.

PAR-jarjestelmén kautta
arvioitu niin etsivan nuo-
risotyon, kun nuorten
tyOpajatoiminnan tulok-
sellisuutta. Tiivistetty yh-
teisty6ta ja samalla siir-
rytty yhteen etsivaan.
Laadun arviointia toteu-
tettu valtakunnallisten
laatukriteereiden avulla.

PAR-jarjestelman
kautta arvioitu niin et-
sivén nuorisotyon, kun
nuorten tydpajatoi-
minnan tulokselli-
suutta. Tiivistetty yh-
teistyota. Laadun arvi-
ointia toteutettu valta-
kunnallisten laatukri-
teereiden avulla.
Kehittamistyota ohjan-
neet valtakunnalliset
muutokset, viimeisena
tyollisyysalueuudistus.

4.2.6 Hyvinvointipalveluiden (vapaa-ajan palveluiden) kehittdminen

Uusi koulunuorisotydhanke kaynnistettiin joulukuun 2024 alussa ja sen myo6ta nuorisotydssa oli koko vuoden
ajan kaytossa 0,5 htv koulunuorisotyontekijan resurssi 1,5 htv kunnallisen nuorisotydntekijaresurssin lisaksi.
Hanke jatkuu viela heindkuuhun 2026 saakka. Lisaksi nuorisotilaohjaajina tuntityontekija. Nailla resursseilla mah-
dollistui kirkonkylan nuorisotilojen saannéllinen aukiolo neljana paivana viikossa, satunnaiset tapahtumat ja ret-
ket sekd nuorisovaltuuston ohjaaminen. Lisdksi resursseilla pystyttiin koulunuorisoty6ssa toteuttamaan ryhmay-
tyksia pitkin lukuvuotta kaikille ylakoulun luokille.
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Koulunuorisotythankkeen myota nuorten kynnys osallistua my6s vapaa-ajan toimintaan on laskenut. Koulupai-
vien aikana nuorisotiloilla tapahtuva toiminta tekee tilat ja nuorisotyontekijat tutuiksi, mika tuo koko ajan uusia
nuoria palveluiden piiriin. Nuorisotilatoiminta onkin ollut varsinkin syksylla 2025 erityisen aktiivista.

Vuoden 2025 lopulla nuorisotiloissa tarkistettiin tilojen henkilomitoitusta. Nuorisotiloissa saa yhtdaikaisesti oleilla
38 henkil6d, mika voi asettaa toiminnalle pieniad haasteita. Kohdennetussa nuorisotydssa etsiva nuorisotydntekija
1,0 htv ja nuorten tydpajaohjaajat 2,0 htv vakinaistettiin 2025.

4.2.7 Nuorten tyépajatoiminnan ja etsivdn nuorisotyon arviointi ja kehittaminen

Etsivalla nuorisotyolla ja tyopajalla on kdytdssa valtakunnallinen PAR-jarjestelma, jota kdytetdadn toimintojen tu-
loksellisuuden seurantaan ja suunnitteluun. Taitotuvalla on my6s kaytossa PAIKKO-todistukset, jotka tekevat naky-
vaksi tyopaikoilla, yhteisoissa ja valmennuksissa havaitun osaamisen. Nuorille annettava osaamistodistus kuvaa
tunnistetut ja tunnustetut osaamiset taidot ammatillisten perustutkintojen perusteiden mukaisesti. Taitotupa on
hyvaksytty oppimisymparisto ja tutkinnon osia voi suorittaa tutkinnosta: media-alan ja kuvallisen ilmaisun perus-
tutkinto -painotuotannon osaamisala.

Tyollisyysalueisiin liittyvat muutokset ja uudistusten voimaantulo 2025 aiheutti epadselvyyksia ja epamaaraisyytta
nuorten tyépajojen toiminnan palvelutarjontaan. Tama yhdistettyna hyvinvointialueuudistuksen ovat tyodllistéaneet
nuorten tydpajoja ja Taitotuvalla vuosi 2025 meni valtakunnallisten ohjeiden seurantaan ja oman toiminnan ke-
hittdmiseen vastaamaan yhteiskunnassa tapahtuvia muutoksia.

Taitotuvalle vuonna 2003 laaditun strategian paivitysta on aloitettu. Taitotupa arvioi toimintaansa seuraten nuor-
ten tyopajatoiminnan valtakunnallisia laatukriteereita. Tyopajaohjaajan ja vastaavan tyopajaohjaajan tydsuhteet
muutetiin maaraaikaisista toistaiseksi voimassa oleviksi.

Yhteen etsivaan siirtyminen aiheutti myds 2025 tyon sisallon ja tyoroolin tarkastelua ja kehittamista. Etsiva nuori-
sotyodn toimisto siirtyminen Taitotuvalle ja yhteisty6 ty0pajaohjaajien kanssa todettiin hyvéaksi ratkaisuksi ja mah-
dollisti kehittdmistyon ja arvioinnin reaaliajassa. Etsivda nuorisoty6td ohjaa toiminnalle laaditut valtakunnalliset
laatukriteerit ja ohjeistukset, kehittdmisty6 on jatkuvaa. Etsivd nuorisotyontekijan maaraaikainen tyésuhde muu-
tetiin toistaiseksi voimassa olevaksi.

Yhteistyd Ohjaamon kanssa on selkeytynyt ja toimii hyvin, toteutuneet muutokset ovat etsivdn nuorisotyon ja
nuorten palvelutarpeen kannalta todettu toimiviksi.
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Laadukkaiden palvelujen Hankasalmi; Kohderyhmana kaikki kuntalaiset

Keskeinen | Tavoite Tavoitteen ku- | Mittarit Toteuma 2022 | Toteuma 2023 Toteuma 2024 Toteuma 2025
toiminto vaus
Kohtaamis- [ Matalan kyn- Helposti Idhes- | Kavijamaarat Nuorisotilojen | Kirjastojen kavija- | Alkuvuoden remontin jal- | Avoimien nuorisotilailto-
paikkojen | nyksen kohtaa- | tyttavat tilat ja | (kirjastot, nuo- | kivijamaarat li- | maara on laskenut | keen nuorisotilat avattu | jen kévijamaarit on ol-
tarjoami- | mispaikat paikat risotilat, saantyneet. hienoisesti edelli- uudistettuina. Nuorisoti- | lut koko vuoden edel-
nen Kansalaisopis- | Moposuora sestd vuodesta lan kavijamaarit elpyneet | leen nousussa. Nuoria
ton kurssit) otettu kayt- edellisest3 vuodesta. osallistui avoimeen tila-
toon. Kota- Avoimessa tilatoimin- toimintaan 1976.
nuokkari jarjes- nassa kavijoita yhteensa
tetty ja nuorten 1320. Koulut, kirjasto,
rantatapahtu- monitoimitalo ja seniori-
ma. Kirjastojen keskus merkittavia koh-
kavijamaarat taamispaikkoja seka kun-
ovat lisdanty- nan omana toimintana
neet ja Aseman ettd kolmannen sektorin
omatoimikir- toimintana
jasto on laajen-
tanut kirjasto-
palvelujen saa-
vutettavuutta.
Ennalta-eh-| Nykyisen palve- | Tarjotaan kun- | kansalaisopis- [ Ehkaisevan Hyvinvointipalve- Nuorisopalveluissa toteu- | Ennaltaehkdisevia hyvin-
kiisevit lutarjonnan talaisille moni- | ton kurssit, kir- | pdihdetyén luiden tapahtumia | tettu tapahtumia yhteis- | vointipalveluja jarjes-
hyvinvoin- | turvaaminen puolisia virk- jaston aukiolo- | koordinoinnis- [ on jarjestetty perin- | tyéssa eri toimijoiden tetty vuoden 2024 ta-
tipalvelut | yhdessa jarjes- keitd tunnit, hyvin- | 5@ olennaisin teiseen tapaan. Las- | kanssa. Lisdksi nuorten voin. Hyte-koordinaa-
t6jen kanssa ja yhteisollista vointipalvelui- muutos on ol- | tenfestarit, yo-kir- | osallisuutta ja vaikutta- tioon panostettu aiem-
toimintaa lut valmistautu- | jasto, konsertit, misty6ta tuettu jarjes- paa enemman.

den tapahtu-
mat ja ndytte-
lyt, yhteistyo
jarjestojen
kanssa

minen tulevaan
hyvinvointialu-
een vastinpari-
tyoskentelyyn.
Koronarajoitus-
ten purkaudut-
tua peruspalve-
luja pystytty
tuottamaan.
Nuorisotiloilla
mm. kavija-
madrat nous-
seet.

Hankasalmilive, jou-
lutapahtumat ke-
ranneet hyvia ylei-
somaaria.

toyhteistyolla. Tapahtu-
mayhteistyo kolmannen
sektorin kanssa tiivista.
Laadukas hyte-tyd merkit-
tava osa nykyaikaista kun-
tarakennetta

4.2.8 Kohtaamispaikkojen tarjoaminen

Kirjastot ovat avoimia kohtaamispaikkoja kuntalaisille ja vuonna 2025 ne olivat kdytettdvissa ennennakematto-
massa laajuudessa. Aseman kirjaston lisdksi omatoimikirjasto saatiin kdyttéon helmikuun alkupuolella my6s paa-
kirjastossa. Sen tilat olivatkin kaytettavissa yli 2100 tuntia viimevuotista enemman. Paakirjaston parvella oleva
lasten ja nuorten tila sai uudet, viihtyisat kalusteet vuoden alussa ja kayttajat ovat olleet tyytyvaisia. Kirjasto varaa
kunnan tiloja kolmannen sektorin toimijoille, kuten Senioritupaa, Kulttuurikellaria ja Tertunpellon kotaa hiihtokau-
den ulkopuolella.

Tilojen tarjoaminen ja tila-asioiden koordinointi on merkittava asia strategisesti Hankasalmella. Jarjestot pystyvat
varaamaan kokoustiloja ilmaiseksi omaan kadyttoon, mikd kannustaa kolmatta sektoria toimimaan aktiivisesti.
Nailla toimilla lisatdan osallisuutta ja saadaan tuotettua kulttuuria monipuolisesti kuntalaisille. Vuoden 2025
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aikana jarjestokentalta on tullut kuntaan kiitosta maksuttomista kokoustiloista, koska jarjestdjen tiedossa on ylei-
nen tilanne maakunnassa. Useat kunnat ovat kiristaneet tilojen tarjoamisen kriteereja ja nostaneet asiakasmak-
suja.

Nuorisotilojen kavijamaarat avoimissa tilailloissa on ollut taas nousussa. Nuoria osallistui avoimeen tilatoimintaan
2134 kertaa vuoden 2025 aikana. Aseman bandikdmppa puolestaan tarjoaa tilan nuorten omaehtoiselle banditoi-
minnalle. Tilatoiminnan lisaksi matalan kynnyksen kohtaamispaikkoina nuorille ovat toimineet myds nuorisotyén
tapahtumat ympari kuntaa, esim. kirjastolla, eri kouluilla ja Revontulessa.

4.2.9 Ennaltaehkdisevat hyvinvointipalvelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on noussut merkittavaksi osaksi kunnan toimintaa. Hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamista toteutettiin padosin lakisdateisten peruspalvelujen kautta; kansalaisopisto, kirjasto, kulttuuri-, lii-
kunta- ja nuorisopalvelut. Hyvinvoinnin ja terveydenedistamisessa huomioidaan yhteisty6 seka hyvinvointialueen
ettd kolmannen sektorin kanssa.

Vuonna 2025 ennaltaehkdisevassa toiminnassa panostettiin vakinaistamalla liikunta- ja hyvinvointikoordinaatto-
rin, etsivan nuorisotyontekijan, vastaavan tyopajaohjaajan ja tyopajaohjaajan tehtavat. Liikunta- ja hyvinvointi-
koordinaattorin tehtdvassa uutena osana tyonkuvassa tuli hyte-tyo laajemmin mm. Indikaattoritiedon kerdaminen
ja analysointi. Talla tavoin Hankasalmen kunnassa saatiin lisdpanostusta hyte-koordinaatioon, minkd osuus on
aiemmin nahty riittamattdmana kunnassa. Nailla toimilla on pystytty vaikuttamaan tehokkaammin ennaltaeh-
kaisevasti.

Hankasalmen toimet hyvinvoinnin ja terveydenedistamisessa on nahty kehittyneen Terveyden ja hyvinvoinnin lai-
toksella. Kannustinperusteinen hyte-kerroin —valtionavustuksen maara nousi edellisvuoden 74 000 eurosta 82 000
euroon vuonna 2025. Vuoden 2024 raportoidut tulevaisuuden tavoitteet realisoituivat vuonna 2025.

4.3. Hankasalmi — vastuullinen omistaja

Omistajuuden tavoitteet olivat suunnitelmassa asetettu padasiassa ymparistotoimelle. Kiinteistdjen kayttdjana on
kuitenkin tarkedaa huomioida, etta Talonpalveluiden ja muun henkildston vuorovaikutus on mutkatonta ja vastuul-
lista siten, ettd kiinteistot pysyvat kunnossa ja sailyttavat arvonsa. Sotepalveluiden kdytdssa olevien kiinteistojen
vuokraaminen hyvinvointialueelle ja sen myota tehtdva yhteistyd on osa vastuullista omistajuutta.

Hankasalmi - vastuullinen omistaja

Keskeinen

toiminto

Tavoite

Tavoitteen kuvaus

Mittarit

Toteuma 2023

Toteuma 2024

Toteuma 2025

Hakan asuntokoh-
teiden peruskor-
jaus ja turhasta
asuntokannasta
luopuminen.

Hakan asuntokoh-
teiden peruskor-
jausta toteute-
taan suun-
nitelmallisesti ja
kunnalle turhasta
asuntokannasta

Konsernin
kiinteistéjen perus-
korjaussuun-
nitelmaa tarken-
netaan toéiden
edetessa.

Peruskorjausten
toteumaa €/m?2
seurataan ja siita
raportoidaan
kvartaaleittain
Hakan hal-
litukselle.

Korjauskustan-
nuksista raportoitu
Hakan hallitukselle
ja keskusteltu to-
teutumasta.

Hakan peruskor-
jaukset keskeytetty
taloudellisen tilan-
teen vuoksi.

Hakan peruskor-
jaukset kes-
keytetty
taloudellisen ti-
lanteen vuoksi.
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sekd muista

turhista

kiinteistoista

luovutaan
Kiinteistojen kun- | Hakan ja kunnan Konsernin Peruskorjausten Saannollinen val- Saannollinen val- Saannollinen val-
nossapidon ja kiniinteistdjen kiinteistdjen perus- toteutuksen vonta, vastuu vonta, vastuu vonta, vastuu
kiinteisténhoidon | kunnossapitoa ja korjaus-ohjelmassa tasoa valvotaan vanhemmalla kiinteistoisto- kiinteistojohta-
tehostaminen. kiinteisténhoitoa paino on Hakan aktiivisesti. maalarilla. johtajalla. jalla.

tehostetaan. saneerausohjel-

massa.

4.4 Elinvoimaisuutta vahvistava Hankasalmi

Elinvoimaisuuden saavutamme hyvalla ja toimivalla yhteistyolla yrittdjiemme ja yhteis6jemme kanssa. Tyollisyyspal-
veluiden rooli on myds merkittava kunnan elinvoimaisuudelle. Lisdksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen eteen
tehtdva yhteistyo painottuu uudella tavalla perusturvapalveluiden siirryttya hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle.

Tyollistymista tukevien palvelujen tavoitteena on tyokyvyn yllapitaminen tai kuntoutuminen ja sen myota mahdol-
lisuuksien lisaaminen palkkatyohon. Pitkdan tyottdmana olleiden tyokykya, tydnhaku-, tyollistymis- ja tydeldamaval-
miuksia voidaan parantaa eri keinoin. Tarkeitd toimia ovat muun muassa tyéhonvalmennus ja palkkatuki seka erilai-

set tyokokeilujaksot. Ennen kaikkea tyollistymistd helpotetaan myods lisdamalla tyopaikkoja, joiden tydehdot ovat
kohtuulliset.

Tyollisyyspalveluissa keskityttiin kuluneena vuonna yhda enemman tyottoman henkilén kokonaisvaltaiseen palvelun-
tarpeen arvioimiseen ja sopivan jatkopolun loytymiseen. Toimilla pyritddn asiakkaiden itsendisen elaman tukemi-
seen ja tuen tarpeen hallittuun vahentdamiseen. Kunnan muiden toimialojen ja paikallisten yhdistysten kanssa teh-
tavaa yhteistyota pyrittiin tyollisyyspalveluissakin tehostamaan, jotta tarkoituksenmukaisia palvelupolkuja syntyy
yha useammalle asiakkaalle.

Elinvoimaisuutta vahvistava Hankasalmi

Keskeinen | Tavoite Tavoitteen Mittarit Toteuma 2022 Toteuma 2023 Toteuma 2024 Toteuma 2025

toiminto kuvaus

Nuorten Nuorisoval- | Yhteistyo Konkreetti- | Koulunuorisoty6hank- | Nuorisovaltuusto Valtaa ja voimaa-hanke | Kaikille kouluille valitaan

osallisuu- | tuuston, op- | paikallisesti, | set muutok- | keen kohderyhmiana | saatu tdysimaa- aktivoinut tukareita, op- | lukuvuosittain oppilas-

den kana- | pilaskuntien | alueellisesti | set palaut- on ollut myés tuto- raiseksi. Koulunuori- | pilas/opiskelijakunnan kunnan hallitus.

vienvah- | sekd sekd Nuor- | teiden jal- | roppilaat, tukarit ja sotyd tavoittanut jésenia sekd NuVaa kou-

vistami- tutor-jatu- [ tan akate- keen oppilaskunta. Osalli- laajasti nuoria. lukeskuksella ja nuoriso- | Nuorisovaltuusto on tay-

nen kari-toimin- | iian kanssa suus lisdantynyt koro- tloilla. . . ) simééréingn. . .
nan tukemi- nan jalkeen. Koulunugrlsc?tyo tavmt— Koulunugrlsotyo Eavc.?!t-
nen tanut laajasti nuoria. Ke- | taa nuoria 6.lk yl6spain

vaalla 2024 jarjestetty
Nuoret ja osallisuus -ta-
pahtuma kokosi yhteen
kaikki ylakouluikaiset
nuoret, kuntapaattajia,
viranhaltijoita ja nuorten
kanssa toimivien tahojen
edustajia keskustele-
maan nuorten osallisuu-
desta.

aina lukiolaisiin saakka.
Yhteisty6 Valtaa ja voi-
maa —hankkeen kanssa
jatkunut. Yhteistyo tu-
kioppilaiden ja lukion tu-
toreiden kanssa.
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Koulutus- | Asiakkaiden | Asiakkaille | Koulutus- Koronarajoitusten pu- | Oppilas- ja opiskeli- | NJ ja AS: Henkilston ke- | NJ: Koululla pidetdan
palvelui- [ ja henkilds- | ja henkilds- | pdivien, tyo- | rettua koulukeskuk- jakunta-toiminta hityskeskusteluja on pi- | saannollisesti henkilos-
den osalli- | tén osalli- tolle tarjo- | kokousten, | sella on kdynnistynyt | sekd tukioppilastoi- | detty ja kouluilla on l&- [ t&n yhteinen suunnitte-
Suus suuden vah- | t3an erita- | kehityskes- oppilas- ja opiskelija- minta on toiminut hes viikoittain henkilés- | lupalaveri, jonka yhtey-
vistaminen | iio mah- kustelujen, kuntatoiminta seka melko aktiivisesti yh- | ton yhteinen suunnitte- | dessa toimintaa arvioi-
turvallisen dollisuus Tiimipalave- vanhempainyhdistys- teistydssa nuoriso- | lutapaaminen. Vanhem- | daan ja suunnitellaan.
imi - . i - . R toimen ja Nuorten ia on tavattu arviointi- | Huoltajia tavataan arvi-
OPPIMISYM- | yeallistua, rien, van toiminta. Koulujen ) J.... « P PR inti ’ i
périston ke- L hempien ta- o ] Suomi:Taalta tul- keskusteluissa ja van- ointikeskusteluissa, van-
arvioida ja tyd/tiimikokouksia | e R . . . R
hittimiseen kehitsia s paamisten | .. . tetian saannGlli laan!-projektin hen- | hempainvarteissa. Oppi- | hempainvarteissa ja —il-
ja yllapité- ehittaa kas- maEars las- Jarjestetaan saannolli- | yisiden kanssa. laskuntatoiminta on ak- | loissa. Oppilaskuntatoi-
vatusympa- ’ sesti viikoittain. Koulujen tyd/tiimi- | tivista molemmilla kou- | minta on aktiivista. Hen-
miseen s ten haastat- jen ty :
ristod telut (lo- kokouksia on jarjes- | luilla. kiloston kehityskeskuste-
ke ki tetty saanndllisesti lut pidetdan vuosittain.
make kay- viikoittain. KV ja lukio, kehityskes-
tc.)ssa ka'_' kustelut, FORMsit liit-
kissa yksi- tyen arviointiin koskien
koissd) omaa tyots, esihenkilo-
tyota ja seuraavaa luku-
vuotta.
Harrastus- | Eri toimija- |yhteistiedo- [Tapahtumi- |Perusopetuksessa on |Harrastamisen Suo- |Harrastamisen Suomen | Tapahtumayhteistyota
toiminnan [ tahojen mo- | tuksen, toi- | en maar3, kdynnistetty Harrasta- | men mallia on jat- mallin kerhot ovat toteu- | on kehitetty jarjestelmal-
ja ta- nimuotoi- mijatapaa- | osallistujien | misen Suomen malli | kettu ja toteutettu | tuneet jokaisessa kou- lisesti. Vuoden paéta-
pahtu- nen tukemi- | misten ja maars, kuu- | (OKM) hanke, jonka oppilaiden toiveita | lussa. Kunta mukana jar- | pahtumiin panostettiin
mien mah- | nen hyvinvointi- | lemistilai- paatavoitteena on las- | kuunnellen Hanka- | jestamé&ssa vuosittain tuntuvasti, minka lisaksi
dollistami- palveluiden | suuksien jar- ten ja nuorten hyvin- | salmen kaikissa pe- | kymmenia tapahtumia mahdollistettiin moni-
nen vuosikellon | iestiminen voinnin lisddminen. rusopetusta tarjoa- | joko omana toimintana | puolisesti tapahtumia
toteuttami ) Harrastusvalikoiman | vissa kouluissa. tai yhteistyossa eri toi- yleisesti.
oteuttami- h L
G suunnittelussa kes- mijoiden kanssa.
nen seka -
kohd ¢ keistd on ollut lasten
ohdennet- . .
) ja nuorten toiveiden
tu auttami- R
kuuleminen. Koulu-
nen . .
kohtaisia suosikkihar-
rastuksia on selvitetty
oppilaskyselyjen
kautta.

4.4.1 Nuorten osallisuuden kanavien vahvistaminen

Nuorisovaltuustotoimintaan on saatu vuoden 2025 aikana mukaan uusia jasenid ja Keski-Suomen nuorisovaltuus-
toon on nimetty uudet edustajat Hankasalmen nuorisovaltuustosta. Kuluneen kauden aikana on tehty toita sen
eteen, ettd nuorille on saatu kirkastettua nuorisovaltuuston ydinajatusta ja tavoitteita. Yhteistyota nuorten osalli-
suuden tiimoilta on pyritty vahvistamaan mm, Nuorten Suomen kanssa. Via Gaudium ry.n Valtaa ja voimaa —hank-
keen kanssa toteutettiin yhteistydssa kevaalla 2025 tutustumisretki Eduskuntatalolle ja MTV3:n uutistoimituk-
seen. Retkelld mukana oli nuorisovaltuustolaisia, Kuuhankaveden koulun oppilaskunnan hallituksen jasenia ja tu-
kioppilaita. Koulunuorisotydssa on tehty tukioppilaiden entista tiiviimpaa yhteisty6ta nivelvaihetyon seka lapi vuo-
den tapahtuvien ryhmaytysten osalta. Nuorille on tarjottu myds enemman mahdollisuuksia vaikuttaa mm. Vali-
tunti- ja vapaa-ajan toimintaan.

4.4.2 Koulutuspalveluiden osallisuus

Aseman koululla toimii aktiivisesti seka oppikunnan hallitus ettd vanhempainyhdistys. Vuoden 2025 aikana van-
hempainyhdistys on ottanut aiempaa suurempaa roolia varainkeruuseen koskien luokkien kevatretkia. Vanhem-
painyhdistyksessa pieni joukko tekee paljon oppilaiden eteen. Toivottavasti useampi perhe osallistuisi jatkossa
toimintaan. Koulu on tehnyt hyvaa yhteisty6ta vanhempainyhdistyksen kanssa.
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Niemisjarven koululla toimii aktiivinen oppilaskunnan hallitus, jonka kautta oppilaat padsevat esittdmaan ideoi-
taan. Oppilaskunnan aloitteesta on jarjestetty muun muassa Talent- ja ystavanpaivatapahtuma seka jarjestetty
valituntitoimintaa. Koulukahvilatoiminta on vakiintunut tarkeaksi osaksi Niemisjarven koulun toimintaa. 5.-6. luo-
kan oppilaat suunnittelevat valmistettavat tuotteet, niiden hinnat ja muut tarvittavat jarjestelyt koulukahvilaan.
Kahvilan tuotoilla mahdollistetaan luokkaretki kevaalla. Kahviloissa on kdynyt mukavasti vieraita myo6s koulun ul-
kopuolelta.

Kuuhankaveden koulun oppilaskunta jatkoi vuoden 2025 alun yhteistyota Via Gaudium ry.n Valtaa ja voi-

maa —hankkeen kanssa. Hankkeen my6ta nuoret saivat vierailijaksi koululle kansanedustajan ja oppilaskun-

nan hallitus paasi vierailemaan Helsinkiin eduskuntatalolle ja MTV3:n uutistoimitukseen. Koulunuorisotyo

on osaltaan tiivistanyt entisestdadn yhteistyota tukioppilaiden kanssa ja tukenut nuorten osallisuutta omalta
osaltaan tarjoamalla mahdollisuuksia vaikuttaa mm. valituntitoimintaan.

4.4.3 Harrastustoiminnan ja tapahtumien mahdollistaminen

Aseman koululla on toiminut viikoittain 8 kerhoa. Kerhot on sijoitettu lukujarjestyksessa tiistain viimeiselle tun-
nille, ja koulukyydit Iahtevat kerhon jalkeen. Tama mahdollistaa kaikille osallistumisen, ja sen vuoksi lahes kaikki
oppilaat osallistuvat kerhoihin. Kerho-ohjaajina ovat toimineet pddasiassa hankekoordinaattorin pyytamat koulun
ulkopuoliset henkil6t. Kovin paljon valinnaisuutta ei ole pystytty toteuttamaan. Kerhon yhteydessa oppilaille on
jaettu valipalakeksi.

Niemisjarven koululla on viikoittain kuusi kerhoa, jotka sijoittuvat maanantaipaiviin koulupdivan loppuun. Yksittai-
sid poikkeuksia lukuun ottamatta kaikki oppilaat osallistuvat kerhoihin. Kerhoja pitdavat hankekoordinaattorin jar-
jestelemat kerho-ohjaajat, jotka eivat ole koulun henkilékuntaa. Liikuntakerhot ovat kaikkein suosituimpia ker-
hoja.

Nuorille suunnattuja tapahtumia jarjestettiin melko monipuolisesti Kirkonkylalld, Asemalla kuin Niemisjarvellakin
nuorten toiveita kuullen. Yhteistyota tehtiin koulukeskuksen, Aseman koulun, 4H-yhdistyksen, seurakunnan ja
nuorisovaltuuston kanssa itse tapahtumien jarjestamisessa seka tarjoamalla apua mm. mainostamiseen ja nuor-
ten osallistamiseen. Tarkeda yhteistyota tehtiin myos hyvinvointipalveluiden kesken. Kesalla 2025 kokeiltiin nuor-
ten toiveista syntynytta toimintatiistaita, joihin nuorten oli mahdollisuus tulla kokeilemaan eri liikuntalajeja mata-
lalla kynnyksella viikoittain lapi kesan. Toimintatiistai on hyva esimerkki tarkedsta yhteistyosta hyvinvointipalvelui-
den kesken.

Nuorten tapahtumiin osallistujia oli vaihtelevat maarat. Koulujen loma-ajoille toivottuihin tapahtumiin tai tyopa-
joihin osallistujia oli melko vahan, kun taas 4H:n kanssa yhteisty0ssa jarjestetty 4Happening —tapahtuma veti nuo-
ria paikalle satapain. Myos koulupdivan aikana toteutettu liikenneturvatapahtuma koulun piha-alueella oli suo-
sittu.

Tapahtumakentalld jatkettiin hyvaksi havaittua mallia yhteistyon vahvistajana. Hankasalmen tapahtumien koko-
naisuus syntyy kunnan eri toimijoiden yhteistyona. Strategisesti merkittavat tapahtumat mm. Lastenfestarit, se-
niorihumputtelut ja Yokirjasto jarjestettiin laajalla yhteistyolla. Hankasalmen kunta oli mukana satamaaraisissa
tapahtumissa vuonna 2025 joko luoden joko itse tai yhteistydssa, avustaen tai antamalla erilaista materiaali- tai
tyontekijaapua. Hankasalmen kunnan viestinta on tarkedssa roolissa tapahtumien, jotta tapahtumat saatiin esiin.
Kunnan yllapitamissa toimijatapaamissa kartoitettiin yhdistysten tapahtuma-aikeita paallekkaisyyksien valtta-
miseksi.
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5 Keskeisimmat havainnot ja kehittamiskohteet hyvinvoinnin edis-
tamisessa

Sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamis- ja tuottamisvastuu siirtyi Keski-Suomen hyvinvointialueelle vuoden 2023
alusta alkaen. Siita eteenpain hyvinvointityd on kunnan ja hyvinvointialueen vilille jaettua. Kunnat jatkavat niiden
hyvinvoinnin- ja terveyden edistamisen eli hyte-palveluiden tuottamista, jotka eivat siirtyneet uudistuksessa hyvin-
vointialueille. Kdytanndssa tdma on ennaltaehkdisevaa ja toimintakykya yllapitavaa tyota, joka pitaa nahda mahdol-
lisimman laaja-alaisena ja eri rajapinnat ylittdvan yhteistyona kuntalaisten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edista-
miseksi. Kyseessa on siten niin fyysisen, psyykkisen, henkisen, hengellisen kuin sosiaalisen hyvinvoinnin edellytysten
tukeminen kaikenikaisten kuntalaisten kohdalla. Tehtyjen havaintojen ja kunnan strategisiin tavoitteisiin perustuvan
tiedon perusteella nostetaan esiin keskeisimmat hyvinvoinnin edistamiskohteet.

5.1 Keski-Suomen hyvinvointialueen ja kunnan vilisessd yhteistydssa tunnistettuja kehittamiskoh-
teita ja toiminnan painopisteita

e Yhdyspintatyoskentely hyvinvointialueen kanssa; ehkdiseva paihdetyo, lahisuhdeviakivaltakoordinaattori,
perhekeskus, senioritoiminta, hyvinvoinnin ja terveyden edistaiminen, liikuntaneuvonta jne. ovat kaikki tar-
keita osa-alueita

e Senioritoiminnan turvaaminen seka kunnan omana toimintana etta yhteisty6ssa hyvinvointialueen kanssa

e Tarvittaessa yhteisollisen asumisen suunnittelu yhteistydssa kunnan, hyvinvointialueen ja jarjest6jen kanssa

Nadiden kaikkien osa-alueiden kohdalla onnistunut yhteisty6 luo jatkossakin mahdollisuuksia kuntalaisten hyvinvoin-
nin ja terveyden edistamisen eteen tehtavalle tydlle, joka on osana hyvan arjen edellytysten luomista.

Kunnassa on laadittu Suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi vuosille 2022—2024. Sen pdivittdminen vastaa-
maan kunnan ja hyvinvointialueen nykyista tehtdvajakoa sekd uuden kuntastrategian mukaisia linjauksia tehdaan
vuoden 2026 aikana. Toiminta-ajatuksena on, ettd oikein kohdennetuilla, asiakaslahtoisilla ja asiakkaan yksityisyytta
kunnioittavilla palveluilla tuetaan kuntalaisen turvallista ikddntymistd esteettdmadssa ymparistossa seka yhteytta
omaan sosiaaliseen verkostoon ja yhteis66n hankasalmelaisena. Visiona on, ettd omaan péarjadmiseensa luottava
ikdantyva kuntalainen elaa itsendista ja omannakoista elamaa omassa kodissaan. Toimiva yhteistyd kunnan ja hyvin-
vointialueen kesken ndiden tavoitteiden mahdollistajana on jatkossakin olennaisen tarkeaa.

5.2 TE-palveluiden uudistus

Laki julkisten tydvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen jarjestamisestd hyvaksyttiin maaliskuussa 2023. Lain ensim-
maiset voimaan saattamista kasittelevat osat astuivat voimaan kevaalla 2023 ja varsinainen jarjestamisvastuu siirtyi
kunnille 1.1.2025 lukien. TE-palveluiden jarjestaminen annetaan 20.000 tyovoimamadran ylittaville kunnille. Mikali
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tdma tyovoimamaara ei ylity, kuntien tulee perustaa 20.000 tyovoimamaaran ylittdva, maantieteellisesti yhtendinen,
tyomarkkinoiden ja tydssakdaynnin kannalta toimiva yhteinen tyollisyysalue.

Valtioneuvosto hyviksyi Pohjoisen Keski-Suomen tyéllisyysalueen, jonka vastuukuntana toimii Adnekosken kau-
punki. Pohjoisen Keski-Suomen tyollisyysalueeseen kuuluu lisdksi Hankasalmi, Kannonkoski, Karstula, Kinnula, Kivi-
jarvi, Konnevesi, Kyyjarvi, Laukaa, Pihtipudas, Saarijarvi, Uurainen ja Viitasaari.

Tavoitteena on luoda palvelurakenne, joka edistaa tyontekijéiden nopeaa tyollistymista ja lisaa tyo- ja elinkeinopal-
velujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta. TE-palvelujen siirrolla kunnille ajatellaan tuo-
tavan palvelut lahemmaksi asiakkaita. Kun tyoéllisyyspalvelut, kunnan koulutuspalvelut seka elinkeinopalvelut ovat
saman jarjestdjan vastuulla tukevat palvelut nopeamman tyéllistymisen tavoitetta.

5.3 Sivistyspalvelujen kehittamiskohteita ja toiminnan painopisteita

Yhteistyon vahvistaminen ja juurruttaminen Keski-Suomen hyvinvointialueen kanssa

e Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen

e Nuorten osallisuuden ja nuorisovaltuuston aktiivisen toiminnan vahvistaminen

e Liikuntapalveluissa liikuntastrategian ja liikkuntaneuvonnan palveluketjun juurruttaminen.
e Kulttuuritoiminnassa edelleen vahva yhteistyo kolmannen sektorin kanssa on tarkeaa

e Lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen terveyden- ja hyvinvoinnin edistaminen

5.4 Ympiristotoimen kehittamiskohteita ja toiminnan painopisteita

e Panostaminen liikuntapaikkojen hoitoon; ymparistotoimessa on erikseen nimetty henkild, joka vastaa lii-
kuntapaikkojen hoidosta

e Piha-, virkistys- ja puistoalueiden, leikkipaikkojen sekd myynnissa olevien asuintonttien hoito

e Katu- ja kevyenliikenteen -vaylien kunnossapito

Naiden osa-alueiden kohdalla panostus korjaus- ja hoitotdihin luo jatkossakin mahdollisuuksia kuntalaisten harras-
tamisen ja viihtyvyyden edistamisen eteen tehtavalle tydlle, joka on osana hyvan arjen edellytysten luomista.
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